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Wstep

Okres przedszkolny to czas, ktoremu towarzyszy duze zainteresowanie i zacickawienie
$wiatem, rozwdj samodzielno$ci i inicjatywy dziecka, §wiadomos$¢ oraz poczucie swobody, a
takze wzrost nowych doswiadczen 1 orientacji w otoczeniu. Uczestnictwo dziecka w Zyciu
przedszkolnym wiaze si¢ ze wzrostem wymagan, jakie stawia mu otoczenie- jak chociazby
konieczno$¢ dostosowania do panujacych norm i zasad czy budowanie relacji z rowiesnikami
i dorostymi. To okres, w ktérym dotychczasowe oddziatywania wychowawcze rodzicow
zyskuja wsparcie wychowawcow w przedszkolu. Z wychowaniem nieodlacznie zwigzana jest
dyscyplina. Cho¢ stowo to czgsto moze mie¢ surowy wydzwigk, w aktualnie planowanych
dziataniach o charakterze wychowawczym ma mie¢ pozytywny charakter. Celem tak
pojmowanej dyscypliny jest nauka bezpiecznego i harmonijnego funkcjonowania w grupie, nie

zmuszanie dziecka do postepowania wbrew wiasnej woli czy wymierzanie kar.

Dzieci odczuwajg potrzebe dyscypliny, gdyz postepowanie wedtug jasnych zasad, w
stalym trybie dnia, pod opiekg zaufanej osoby buduje w nich poczucie bezpieczenstwa. Brak
jakichkolwiek norm czy wskazéwek jest z punktu widzenia Kilkuletniego dziecka
zdecydowanie trudniejsza sytuacja. Dyscyplina jest szczegdlnie wazna w przypadku dzieci w
wieku przedszkolnym, bowiem nie majg one jeszcze $wiadomosci wielu zagrozen ani
konsekwencji podejmowanych przez nich dziatan czy zachowan. Wprowadzenie zasad
pozytywnej dyscypliny pozwala lepiej zrozumie¢ potrzeby dziecka oraz zbudowac relacje

opartg na wzajemnym szacunku.



Charakterystyka programu i warunki realizacji

Przedszkole Samorzadowe Gminy Lubiewo posiadato od roku 2014/2015 program
wychowawczy ,,Stoneczny Przedszkolak Borowiackiej T¢czy”. Rada Pedagogiczna w oparciu
0 wyniki ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2022/2023 podjeta decyzje o koniecznosci

zmodyfikowania dotychczasowych oddzialywan wychowawczych.

Program wychowawczy ,,Obserwuje-stucham-rozmawiam” zaktada podmiotowe
traktowanie dzieci, wyzwala ich aktywnos$¢, uczy rozmowy, wyrazania potrzeb, stawiania i
respektowania granic bez stosowania kar i nagrdd. Zawiera cele oraz narzedzia i strategie, ktore
ukierunkowuja dziatania nauczycieli, tak by ksztaltowanie prawidtowych postaw i zachowan
dzieci bylo skuteczne i dlugofalowe. Program ten ma na celu poprawe jakosci oddziatywan
wychowawczych prowadzonych w przedszkolu poprzez stosowanie zasad pozytywnej
dyscypliny oraz ujednolicenie systemu wychowawczego w przedszkolu i w domu. Programem
wychowawczym objete sa dzieci uczgszczajace do Przedszkola Samorzadowego Gminy
Lubiewo ,,Borowiacka Tecza”. Zadania wychowawcze beda realizowane w sposob ciagly przez
wszystkich nauczycieli, ktorych wspiera¢ bedg pracownicy niepedagogiczni. Podejmowane
dzialania wychowawcze beda odbywac si¢ we wspolpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dzieci. Program obejmuje funkcjonowanie dziecka w grupie w zakresie podstawowych

dziedzin zycia przedszkolnego tj.:

- zajecia 1 zabawy kierowane

- samodzielna zabawa

- uroczystosci, imprezy przedszkolne

- samoobstuga 1 czynnosci higieniczne

- spozywanie positkow

- spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

Cele programu wychowawczego:

Cel glowny: Ksztaltowanie prawidlowych postaw i zachowan dzieci w oparciu o zasady
pozytywnej dyscypliny.
Cele szczegolowe:

- Zapoznanie dzieci z regutami zycia w grupie i wdrazanie do ich przestrzegania.



- Uswiadomienie dzieciom praw i obowigzkow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.
- Wdrazanie do samodzielnosci.

- Ksztattowanie umiejgtnosci wspotpracy, wspotdziatania.

- Poznanie i stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.

- Wskazywanie dzieciom tego, co dobre i zle.

- Pomoc w rozpoznawaniu, nazywaniu przezywanych emocji sSwoich i innych osob.

- Stwarzanie przestrzeni do wyrazania przezywanych emocji z jednoczesnym wskazaniem
spotecznie akceptowanych sposobow radzenia sobie z nimi.

- Wdrazanie do szukania wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych emocjonalnie.
- Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci oraz szacunku do innych osob.

- Organizowanie sytuacji pozwalajacych na odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen.

- Rozwijanie umieje¢tnosci polubownego rozwigzywania spraw konfliktowych i dochodzenia
do kompromisu.

- Ksztattowanie przynaleznos$ci do grupy, rodziny.

- Podejmowanie dziatan zmierzajacych do budowania relacji dziecko- nauczyciel- rodzic.

Zalozenia pozytywnej dyscypliny:

— Wzajemny szacunek.

Doro$li sg zyczliwi i petni szacunku dla potrzeb dziecka jednoczesnie modelujg szacunek do
swoich potrzeb i wymagan sytuacji.

— Identyfikacja przekonan stojacych za zachowaniami.

Za kazdym zachowaniem dziecka kryje si¢ pewne przekonanie, czgsto btedne. Skuteczna
reakcja na nieodpowiednie zachowanie dziecka mozliwa jest dzigki zrozumieniu powodow,
przyczyn, dla ktorych dzieci zachowuja si¢ tak, a nie inaczej.

Préba zmiany samego zachowania bez zmiany przekonan skazana jest na niepowodzenie.

- Koncentracja na potrzebie dziecka, a nie na redukcji niepozadanego zachowania.

— Efektywna komunikacja i umiejetnosci rozwiazywania probleméw.

— Dyscyplina, ktora uczy i wyznacza granice.

— Koncentracja na poszukiwaniu rozwiazan, a nie na karaniu czy nagradzaniu.

— Stosowanie zachecania (zamiast pochwaty). Zachecanie zauwaza wysitek wtozony w

dziatanie 1 osigganie postgpow, a nie wylacznie sukcesy. Zacheta buduje trwate poczucie



wlasnej warto$ci 1 sprawczosci. (pochwata- ,Jeste§ bardzo uczynny”; ,.Dziekuje, ze mi

pomogltes”-zacheta do ponownego udzielania pomocy).

oD CZEGO ZACZAC?

» PRZEKONANIA DOTYCZACE ZACHOWANIA DZIECKA

Dzieci najczesciej zachowuja si¢ nieodpowiednio, poniewaz inaczej nie potrafig. Takie
zachowanie jest manifestacjg ich potrzeb. Nie przySwiecajg im przy tym zle intencje, cheé
swiadomego rzadzenia dorostymi czy zwyczajna ztosliwos¢. Zazwyczaj w ogole nie zdaja sobie
sprawy z tego, ze ich zachowanie moze by¢ trudne dla innej osoby; sa skoncentrowane na sobie
(dzieciecy egocentryzm). Dzieci (wedlug koncepcji R. Dreikurs’a) Kierujg si¢ w swoim
zachowaniu czterema blednymi celami, wynikajacymi z btednych przekonan. Chcac poczué

przynaleznosci 1 zwigkszy¢ znaczenie swojej obecnosci w grupie zakladaja, ze:
- nalezy zwrdci¢ na siebie uwagg (czesto w sposob, ktoérego dorosli nie akceptuja)
- warto mie¢ wladze- rzadzi¢ dorostym badz sprzeciwiac si¢ proba rzadzenia sobg

- mozna rani¢ innych zgodnie z blednym przekonaniem ,, Czuj¢ smutek, poniewaz nie

przynaleze 1 dlatego moge ci¢ zranic!”

- nalezy si¢ poddac, co w efekcie przyniesie spokdj- stanowi to oznake braku wiary w siebie;

motywowane do dziatania dziecko chce, by zostawi¢ je w spokoju.

W pracy z dzie¢mi nalezy zatem pamigtac, ze czgsto ich niewlasciwe zachowanie jest
tylko brakiem wiedzy, brakiem skutecznych umiejetnosci, efektem jakiego§ wydarzenia
(dorostym moze si¢ wydawac, ze nieistotnego), ktore sprawia, ze wlaczaja tryb walki badz
wycofania. W wieku przedszkolnym dzieci wyrazajg emocje w sposob bardzo wyrazisty. Nie
potrafig jeszcze sttumic i opanowaé swojego zachowania powodowanego emocjami. Norma
jest rowniez to, ze dzieci w tym OKresie przechodza szybko od jednej emocji do drugiej i
przezywaja ja w sposob rownie intensywny. Niezbe¢dna jest zatem wiedza nauczycieli z zakresu
psychologii rozwojowej, gdyz czgsto zachowanie, ktore niepokoi jest zachowaniem typowym,
na danym poziomie rozwoju dziecka. Oczekiwania stawiane dziecku powinny by¢ zawsze
dostosowane do jego wieku rozwojowego, a poznanie faktycznych przyczyn zachowania

stanowi¢ punkt wyjscia do pracy z nim..



» REZYGNACJA Z KARANIA | NAGRADZANIA

Pozytywna dyscyplina stoi w opozycji do zatozenia, wedle ktorego, by dziecko zaczeto
zachowywac si¢ lepiej, najpierw musi poczu¢ si¢ gorzej. Zaktada uprzejmos¢ i stanowczosé
jednocze$nie. Zasady postepowania dziecko powinno okre$la¢ wspolnie z nauczycielem,
poniewaz uczestniczac z tym procesie dowiaduje sie, dlaczego ich przestrzeganie jest tak
wazne. Stosowanie kar 1 nagréd czesto jest skuteczne w odniesieniu do sytuacji na tu i teraz.
Nie ksztattuje jednak wewnetrznej motywacji dziecka, nie wyposaza go w takie zasoby i
umiejetnosci , ktore w przysztosci pozwolg by¢ mu szanowanym, pewnym siebie czlowiekiem.

Co wigcej niesie za sobg negatywne konsekwencje jak np.:

- dziecku towarzyszy uczucie rozgoryczenia, niesprawiedliwosci i buduje w sobie przekonanie,

ze nie mozna ufa¢ dorostym
- po odbyciu kary i poczucia ,,przegranej” z dorostym dziecko bedzie szukato okazji do rewanzu

- rebelia- dziecko wychodzi z zalozenia, ze bedzie robito nauczycielom na ztos$¢, aby pokazac,

ze wcale nie musi zachowawac si¢ tak, jak mu nakazuja
- rejterada- dziecko prezentuje wycofanie, ktore moze mieé¢ postac:

e przebieglosci- bedzie staralo si¢, aby nastgpnym razem nie zosta¢ przylapanym i nie
dostac¢ kary
e obnizonego poczucia wlasnej wartosci- dziecko czuje sig akceptowane tylko wtedy,

kiedy stucha innych; mysli Zle o sobie po otrzymaniu kary

Rozliczanie dziecka z przestrzegania ustalonych zasad za pomoca przystowiowych
chmurek i stoneczek sprawia, ze z czego$, co miato stanowi¢ warto$¢, za ktorg dziecko
mialo chcie¢ podaza¢ tworzy si¢ liste wykroczen. Dziecko atakowane kara, badz
przekupywane nagroda buduje motywacje¢- robi¢ co$, bo mi si¢ to oplaca, nie z szacunku
do innych. Nagroda odcina dziecko od tego, co ono realnie czuje, czego potrzebuje, co jest
dla niego naprawde wazne. Jesli taki system bedzie funkcjonowat to zabraknie rowniez
przestrzeni na rozmowe¢ o emocjach, o potrzebach, o tym, co dziecko chcialo osiggnac.
Odnosi si¢ to réwniez do sadzania dziecka do stolika 1 pozostawiania samemu sobie,
oczekujac, ze bez rozmowy, pokazania alternatywy samo zmieni swoje zachowanie i w
obawie przed karg nigdy go nie powtorzy. Dziecko powinno uczyc¢ si¢ stucha¢ samego
siebie, dostrzega¢, a nie ignorowac swoje potrzeby. Nalezy budowac relacje- stysze, co jest

dla ciebie wazne, rozumiem, Ze ci na tym zalezy, chce ci pomoc zrealizowac twoje potrzeby,



jednoczesnie ja potrzebuje tego i tamtego. Kluczem do sukcesu jest rozmowa i stuchanie
siebie wzajemne. W procesie wychowania nalezy zatem zrezygnowac z kar i nagrod, ktore
wygaszaja realne potrzeby dziecka jednoczesnie wprowadzajac narzgdzia, ktore uksztattujg
odpowiednie postawy i zachowania dzieci tj. przewidywanie tego, co nastgpi, rozmowa,
pokazanie innej drogi do osiggni¢cia celu, wyjasnienie, zagwarantowanie bezpiecznej
przestrzeni, konsekwencja logiczna. Nalezy wypracowac taki model wizji sukcesu dziecka,
ktory sprawi, ze w przysztosci bedzie czulo si¢ szczgsliwe, pewne siebie, bedzie potrafito
wyrazi¢ swoje potrzeby, zawalczy¢ o siebie, nie ulega¢ wptywom, bedzie potrafito by¢

asertywne.
> MODELOWANIE ODPOWIEDNICH POSTAW I ZACHOWAN

Nauczyciele obok rodzicow maja realny wpltyw na zachowania dzieci. Dziecko nie
bedzie miato potrzeby, zeby zachowywaé si¢ w nicodpowiedni sposob, gdy bedzie czuto
wsparcie ze strony osoby dorostej. Bardzo czesto potrzeba wiadzy przejawiajaca sie u dziecka,
ma swoj Scisty zwigzek z potrzeba wladzy obserwowang u dorostych. To na nauczycielu
spoczywa w duzej mierze odpowiedzialno$¢ za atmosfere panujaca w grupie. Nauczyciel

planujac prace z dzie¢mi powinien dokona¢ autorefleksji i odpowiedzie¢ sobie na pytania t;.
np.:

- Czym sig kieruje w relacjach z dzie¢mi?

- Jaka jest moja wizja ,,zdyscyplinowanego dziecka?

- Co dziecko moim zdaniem ,,powinno”?

- Kiedy wiem, ze mam ,,nauczycielski autorytet™?

Nauczyciel, ktory bedzie oczekiwatl od dziecka bezwzglgdnego postuszenstwa skazany jest na
wychowawcza porazke, poniewaz ktoci si¢ to z naturg dziecka. Przedszkolaki odczuwaja
potrzebe dzielenia si¢ swoimi przezyciami, do§wiadczeniami, cechuje ich ogromna ciekawos¢
Swiata 1 cheg si¢ tymi myslami dzieli¢ od razu, czgsto wchodzac komu$ w stowo. Nie jest to
bynajmniej okazywanie braku szacunku czy podwazanie autorytetu nauczyciela, a dziatanie
zupetnie normalne u zdrowego dziecka. Warto zatem nabra¢ dystansu, do niektorych reakcji
dziecka, nie traktowac¢ ich jako ataku czy zto$ci uderzonej w nauczyciela celowo. Wazne jest
stwarzanie mozliwosci do wypowiadania przez dziecko swojego zdania, zachgcanie do
mowienia o tym, co czuje, czego potrzebuje. Dzieki temu dziecko nauczy si¢ odnosi¢ do swoich

warto$ci i przekonan, stawiac granice, a nie bedzie tylko bezmyslnie za kim§$ podazaé. Dzieci



uczg si¢ przez obserwacje, nasladowanie, dziatanie. To, w jaki sposéb nauczyciel odpowiada
na ich postawy, potrzeby, emocje oraz towarzyszace im zachowania, wptywa na ich rozw6j w
kazdym obszarze zycia. Reakcje, zachowania, przekonania, wartos$ci dorostych staja si¢ tym
samym zasobami dzieci. Spokdj, rado$¢ nauczyciela udziela si¢ przedszkolakom, podobnie jak
inne stany emocjonalne. Bardzo wazne jest, zeby osoba dorosta nawet w przypadku najbardziej
ekstremalnych zachowan dziecka potrafita zachowaj spokdj i opanowanie. Dziecko musi czu¢,
ze nauczyciel ma si¢ dobrze, z jego emocjami- nawet jesli krzyczy, jest agresywne. W ten
sposob wzbudza si¢ w dziecku poczucie, ze mamy kontrol¢ nad sytuacjg, nie nakrgcamy jej
jeszcze bardziej. Wazne jest indywidualne wypracowanie sobie sposobu, ktory pozwoli ten
spokdj w trudnej sytuacji zachowaé, badz szybko ostudzi¢ towarzyszace emocje, tak by
zareagowa¢ kompetentnie. Nalezy pamigtaé o tym, ze bez wzgledu na profesjonalizm
nauczyciela epizody z prezentowaniem trudnych zachowan bgda przedszkolakom towarzyszy¢.
Bycie dzieckiem wigze si¢ z niedojrzatym uktadem poznawczym- struktury czolowe, ktore sa
odpowiedzialne za logiczne myslenie, za kontrolg¢ emocji, za przewidywanie konsekwencji
dojrzewaja najpdzniej. Stad trudnosci z kontrolg emocji U dzieci sg naturalne. Kazdy cztowiek
ma swoje indywidualne granice, a moment ich przekroczenia przez innych wskazuje miejsce,
w ktorym one si¢ znajduja. To, co dla jednego dorostego miesci si¢ w normie, dla drugiego
moze by¢ zupelnie nieakceptowalne. Wazne, by wszyscy nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni realizujacy ten program wychowawczy prezentowali podobne oczekiwania.
Niezmienny bowiem pozostaje szacunek dla innych i ich granic, a takze ogdlnie przyjete normy

i reguty okreslone w grupie warunkujace chociazby poczucie bezpieczenstwa.
» MALE CELE

Potrzeba bezpieczenstwa jest ta, ktérag w pierwszej kolejnosci w pracy z matymi dzie¢mi
nauczyciel powinien zaspokoié¢. Kiedy wychowawca czuje, ze kontroluje bezpieczenstwo w
grupie automatycznie zwigksza pole proponowanych dzieciom aktywnos$ci. Rozpoczynajac
prac¢ z grupa maluchow badz przejmujac grupeg, w ktorej panuje chaos nalezy zaczac¢ od nauki
podstawowych umiejetnosci, ktore polepsza komfort pracy i wdroza dzieci do podazania za
nauczycielem. Rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci tj. nawigzywanie relacji z dorostymi
1 rowiesnikami, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, podejmowanie
wspoOltpracy czy podazanie za nauczycielem jest rOwnie wazne, jak doskonalenie umiejetnosci
poznawczych. Umiejetnos¢ siadania w kole, ustawiania si¢ w pary czy pociag, a takze sprawne
porzadkowanie sali, nie tylko po zabawie stanowi podstaw¢ dobrej organizacji, ktora jest

niezbedna podczas prowadzenia zajeé czy zabaw.



e SPOSOBY NA SIADANIE W KOLE

- papierowa tasma/poduszki

- gnizadko

- pudlo z niespodzianka

- czas - bijemy rekord

- zabawy z muzyka/ z symbolami

- wyciszanki- zapraszanki/ uspokajanki

- trik z wchodzeniem do sali (wejscie pojedynczo/ okreslanie kolorow poduszek itp.)

e SPOSOBY NA USTAWIANIE W PARY/ POCIAG

- papierowa linia/ linie

- na siedzaco

- ,,skradanka”

- czas- bijemy rekord

- zabawa z muzyka/ z symbolami

- wyciszanki- zapraszanki/ uspokajanki

- kroki przejsciowe: siadamy na dywanie- ustawiamy w pary

e SPOSOBY NA PORZADEK

- organizacja: pudla i ilustrowane oznaczenia
- zabawa z piosenka

- technika ,,$pigca zabawka”

- technika: pomysty na zabawg/ zaproszenie

- technika: ograniczenie zabawek na start

- zasada: bior¢ nowe, gdy odloze stare

- technika: sprzatanie rekami dziecka (w przypadku dzieci z niespetnosprawnos$cia)
- technika: zaproszenie i wyjasnienie

- zabawa ,,Agenci”

- zabawa ,,Detektyw”

- zabawa ,,Zabawki do domkow”

- zabawa ,,wywar z samotnych zabawek”

- metoda: umowa

» BAZOWE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE



Jedng z podstawowych rzeczy, ktéra wplywa na dyscypling w grupie jest poziom
zrozumienia przez dzieci komunikatow nauczyciela. Jes$li dzieci tych komunikatow nie
rozumieja, nie posiadajag bazowych umiejetnosci komunikacyjnych to w pierwszej kolejnosci
nalezy skupi¢ si¢ na prowadzeniu zabaw, ktore je wycwiczg (zarOwno podczas zabaw
grupowych, jak rowniez w kontakcie indywidualnym; obszar pracy dla wychowawcy, ale tez
dla specjalistow). Bazowe umiej¢tnosci komunikacyjne stanowig- kontakt wzrokowy, wspdlne
pole uwagi- gest wskazywania palcem, koncentracja uwagi, nasladownictwo. Dziecko, ktore
nie potrafi utrzymac¢ kontaktu wzrokowego, podaza¢ wzrokiem za rozmoéwca, spoglada¢ na
nauczyciela bedzie miato trudnos$ci z nawigzaniem interakcji spotecznej. Przedszkolak, ktory
nie potrafi zapamicgta¢ i nasladowac¢ ruchéw innej osoby, powtorzy¢ stow, bedzie miat tym
samym trudno$¢ z powtdrzeniem jakiego$ zachowania. Skierowanie uwagi na komunikacie czy
zachowaniu nauczyciela wymaga umiejetnosci rezygnacji ze wszystkich innych bodzcow. Jesli
dziecko tego nie umie to nie zapamicta badz nie zrozumie réwniez dtuzszych komunikatow
nauczyciela. Zamiast wigc koncentrowaé si¢ na pojawiajacych trudnos$ciach, nalezy
skoncentrowac¢ si¢ na tym, co jest podstawowym deficytem danego dziecka. Trzeba pamigtac
rowniez o tym, ze male dziecko moze nie zrozumie¢ naszych dtuzszych komunikatow.
Komunikaty kierowane do najmtodszych przedszkolakow powinny by¢ krotkie i jasne. Warto
wspieraC je rOwniez gestem, tak, by dzieci, ktore w ogolnie nie komunikuja si¢ jeszcze
werbalnie miaty wiekszg szans¢ na ich zrozumienie (zamiast- ,,Stasiu, prosze, nie biegaj, bo
mozesz si¢ z kim$ zderzy¢”- ,,Stasiu- STOP”- wsparte gestem rgki). Podczas rozmowy
pomocne bedzie zejscie do poziomu dziecka czy zmiana przestrzeni, tak by moglo odcia¢ si¢

od rozpraszajacych je bodzcow.
» JASNY SYSTEM ZASAD

Obrazkowy sposob czytelny dla dziecka pomoze mu lepiej zrozumie¢ zasady panujace
w grupie. Nalezy wybra¢ maksymalnie 5 kart, ktore pasujg do danej grupy i stopniowo je
wprowadzaé popierajac przyktadami zachowan. Plansze powinny by¢ na stale zawieszone w
sali na wysokos$ci wzroku dzieci. Do kodeksu nalezy odnosi¢ si¢ w rozmowie z dzie¢mi, jako

pomocy W przypominaniu zasad.
> RUTYNA

Dzieci, zwlaszcza te, ktore maja jakie$ trudnosci potrzebujg statosci dnia, pewnego
schematu. Przedszkolaki powinny wiedzie¢, co si¢ za chwile wydarzy (omawiajac planowane

dziatania nauczyciel moze wesprze¢ si¢ ilustracjami). Nalezy by¢ jednak elastycznym i
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zmienia¢ przebieg planowanych dziatan, jesli zachowanie dzieci wskazuje na ich silne potrzeby
w zakresie innej aktywnosci (ale takze, jesli samopoczucie nauczyciela nie pozwala mu

zrealizowac tego, co w danym dniu zaplanowat).

Narzedzia/ strategie stosowane w ramach realizacji programu

1. Atmosfera otwartosci.

Dziatania nauczycieli powinny by¢ oparte na otwartosci. Jesli dziecko bedzie miato
poczucie, ze bez wzglgdu na sytuacje zawsze zostanie wysluchane, a jego emocje
uszanowane zamiast sigga¢ po nieodpowiednie zachowania zglosi nauczycielowi swdj
problem. Nalezy stwarza¢ dziecku otwartg przestrzen- ,,Chcesz si¢ przytulic?”; Chcesz
poby¢ sam? Ok, rozumiem, bed¢ tu obok, gdybys chcial porozmawiac¢”. Dzieci muszg czué,
ze mogg polega¢ na nauczycielu. Konsekwentnie prezentowana przez dorostych postawa

otwarto$ci zniweluje wszelkie odmowy, bo dziecko nie bedzie miato z czym walczy¢.
2. Rozmowa oparta na porozumieniu bez przemocy.

W budowaniu relacji z dzieckiem kluczowe sg reakcje nauczyciela oraz komunikaty, ktore
im towarzysza. Bez wzgledu na sytuacje wychowawca powinien wystrzega¢ sie¢
etykietowania, straszenia, grozenia czy karania. Taka postawa sprawia, ze dziecku, ktore
doswiadcza jakiej$ trudnosci doktada si¢ kolejne. Moze to prowadzi¢ do odczuwania
poczucia winy, zanizania Samooceny, ochrony granic (dziecko walczy jeszcze bardziej, badz
wycofuje si¢) czy budowania w sobie przekonania, ze jest niezrozumiale, niesprawiedliwie
traktowane, zZe sita jest wartoscig- silniejszy jest lepszy, bo moze rzadzi¢. Chcac uniknaé
takich konsekwencji nalezy stosowa¢ komunikat oparty na porozumieniu bez przemocy. Nie
daje on przyzwolenia na nieodpowiednie zachowanie, nie zamiata problemu pod dywan
poprzez wyrazanie dezaprobaty 1 niezgody na dane zachowanie. Jednoczes$nie jednak nie
ocenia dziecka, nie odrzuca go, a probuje zrozumie¢ i pomoc. Taki komunikat nie buduje
murow, a otwiera drzwi do rozmowy i wspodtpracy, co pozwala dotrze¢ do przyczyny danego

zachowania.

W rozmowie opartej na porozumieniu bez przemocy stosuje sie:

- fakty zamiast ocen
- nazywanie emocji zamiast formutowanie oskarzen

- wyrazanie potrzeb zamiast roszczen, polecen
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- prosba zamiast grozby

PRZEMOCOWY KOMUNIKAT

POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY

OCENA: Jak zwykle jeste§ niegrzeczny.
Wiecznie stwarzasz problemy.

OSKARZENIE: Przez Ciebie Kasia
ptacze.
ROSZCZENIE: Masz  natychmiast
przestac.

GROZBA: Jeszcze jeden raz 1 mozesz
zapomnie¢ o zabawie.

FAKT: Kuba, uderzytes$ Kasie i Kasia ptacze.
EMOCJE: Kasi jest przykro.

POTRZEBY: Chce, zeby wszystkim byto tu
mito. Nie zgadzam si¢ na bicie.
PROSBA:  Zdenerwowales
Pogadajmy o tym.

sig,  tak?

3. Nauka tego, co dziecko moze robic.
Stosowanie komunikatow, wskazowek dotyczacych prawidtowego zachowania, ktore
nie opieraja si¢ na zakazach (moéwienie: ,,zrob tak” zamiast ,,nie rob tak”; ,,nie biegaj”- ,,idz

spokojnie”, ,,nie szarp tego”- ,,wyjmij to delikatnie”).
4. Metoda malych krokéw- alternatywa.

Zmiana zachowania dziecka powinna odbywaé si¢ stopniowo. Nauczyciel chcac
zniwelowaé jakie$ nieodpowiednie reakcje dziecka musi zaproponowaé mu alternatywe.
Przyktad: Dziecko, ktore dotychczas w domu wymuszato ubranie butéw przez rodzicow
krzykiem. Dziatanie: Krok 1- komunikat-" Pomozesz mi ubra¢ buty?”’- nie musisz krzyczec.
Krok 2- odpowiadamy na pros$be dziecka zaktadajac mu buty; Krok 3- komunikat- ,,Mysle,
Ze nie potrzebujesz juz mojej pomocy. Ja ubiorg jednego buta, a ty ubierz drugiego. Ciekawe,
komu z nas uda si¢ to szybciej”? Przejscie od momentu wymuszania pomocy krzykiem do
poczucia ,,wiem, ze potrafi¢, sam zaloze buty”, jest za dtugie, by oczekiwa¢ zmiany
zachowania od razu. Wypracowanie nowego schematu wymaga czasu. Dzielenie czynnoS$ci
na etapy pozwala dziecku do§wiadcza¢ matych sukcesow, tym samym niweluje myslenie,

ze czego$ nie potrafi, badZ z czym$ sobie nie poradzi.
5. Szansa na zmiane¢ zachowania.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli majg jednocze$nie uznawac
potrzeby dzieci i stawia¢ granice. Naturalne jest, ze przedszkolaki beda probowaty te granice

przesuwac, obserwujac postawy i reakcje wychowawcy. Nauczyciel powinien rozmawiac,

.....

dzieciom szans¢ na zmian¢ zachowania, jesli deklarujg che¢ poprawy.
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6. Dobro spoleczne

Najmtodsze przedszkolaki bardzo cz¢sto cechuje dziecigcy egocentryzm- dziecko traktuje
siebie jako centrum wszech$wiata. Dzieciecy egocentryzm nie polega na tym, ze dziecko widzi
swoje 1 cudze potrzeby i swoje uwaza ze te najwazniejsze. Polega na tym, ze dziecko sobie
zupehie nie uswiadamia tego, co myslg inni, ze druga osoba ma takie same potrzeby jako ono.
Taka postawe nalezy stopniowo wygasza¢. W pierwszej kolejnosci zwraca¢ uwage na
obecnos¢, potrzeby, uczucia innych osob. Nastepnie kiedy przedszkolak nauczy si¢ juz dzieli¢,
pomagac sobie wzajemnie, zacznie wspotpracowac z rowiesnikami i nauczycielem warto chcac
wyegzekwowac jakie§ zachowanie odwolywac si¢ do spraw, ktore sg wazne dla catej grupy.

7. Dobre maniery- dzieciecy savoir- vivre
Postawy, ktére dzieci nabywaja czesto pozostaja z nim na cate zycie, dlatego bardzo wazne,
zeby nauczy¢ je jak kulturalnie zachowaé si¢ w roznych sytuacjach. Zasady savoir-vivru
pozwalaja zrozumiec i przestrzega¢ obowigzujacych w danej zbiorowosci norm spotecznych.
Mate dzieci w naturalny sposob przyswajaja i nasladuja obserwowane zachowania stad punkt
wyjscia zawsze stanowi€ bedzie dobry przyktad, wzoér zachowan prezentowany przez dorostych
w naturalnych sytuacjach. W odniesieniu do rozmowy bedzie to uwazne stuchanie,
niewchodzenie sobie w stowo, szanowanie pogladow rozméwcey, nawet, jesli mamy inne zdanie
Czy umiejetnos¢ argumentowania swoich racji. W toku rozmowy dorosty powinien tez
panowa¢ nad emocjami i moéwi¢ spokojnym tonem glosu. Dobre maniery w odniesieniu do
dzieci poza kulturalng komunikacja z dorostymi czy rowiesnikami dotycza roéwniez
nakrywania, podawania do stotu oraz spozywania positkow i zachowania si¢ podczas jedzenia;
dbania o siebie- wyglad, wtasciwy ubior, odpowiednia higiena oraz samodzielno$¢ w tym
zakresie; przestrzegania zasad zachowania si¢ w miejscach publicznych czy uwrazliwienie
dzieci na kulturalny sposob bycia. Poza naturalnymi sytuacjami, w ktorych dorosty prezentuje
kulturalne zachowanie, dobrych manier mozna uczy¢ w toku zabaw tematycznych poprzez
odgrywanie rol (zabawa w sklep, wizyta u lekarza itp.) oraz prowadzenie rozméw na temat
kulturalnego zachowania. To dobra okazja, zeby pokaza¢ dzieciom w jakich sytuacjach nalezy
stosowac zwroty grzecznosciowe. Istotg wypowiedzi powinny by¢ dobre zachowania- te ktore
nalezy wzmacnia¢ 1 utrwala¢. Odnoszac si¢ do wydarzen, ktére mialy miejsce mozna
zastosowac nastgpujagce komunikaty w odniesieniu do konkretnych zachowan dziecka: .,
Mozesz by¢ z siebie dumny, bo...”., ,,Ucieszyte$ mnie tym, ze...”, ,,Ciesze si¢, ze zachowales
si¢ tak uprzejmie, kiedy...”, ,,Bylo mi bardzo mito, gdy...”. Taka informacja zwrotna

uswiadamia dziecku, ze dorosty zauwaza jego dobre zachowania. Odwrotny skutek przyniesie
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prawienie kazan, uwag 1 krytyka zachowan dziecka. Nauczyciel czy rodzic powinien unikac
komunikatéw tj: ,, Tylko nie przynies mi wstydu”, ,Jak dalej bedziesz biegal migdzy
stoliczkami , to ci¢ tu zostawi¢”, ,,Czy ty zawsze musisz tak nabrudzi¢ przy jedzeniu”? oraz
pochwal zawierajacych zwroty ,,ale”, ,,no, nareszcie”, ,,w koncu” ,’szkoda tylko, ze ...”, ktére
moga zaniza¢ poczucie wlasnej wartosci i pewnosci siebie u dzieci. W toku nauki dobrych
manier nalezy takze unika¢ zawstydzania (Taki duzy chlopiec, a nie wie, Ze nos wyciera si¢
chusteczky”, ,, Chyba o czym$§ zapomniates, przeciez potrafisz podzigkowac za prezent”),
pouczania (,,Co si¢ mowi, jak si¢ wchodzi do sali?”, ,,Tak si¢ nie siedzi przy stole”.)oraz
poréwnywania (Zobacz, Kasia jest mtodsza od ciebie, a potrafi jes¢ juz tak, zeby si¢ nie
ubrudzi¢”). Dzieci czgsto samym zachowaniem prezentuja dobre postawy, stad warto
zastanowi¢ si¢ czy w kazdej sytuacji konieczny jest nacisk na stosowanie form
grzecznosciowych. Do przyblizenia dzieciom zasad savoir-vivru, ktére utatwig im w
przysztosci funkcjonowanie w zyciu spotecznym pomocne mogg by¢ takze opowiadania czy
wiersze. Najwazniejsze jest to, by wykazywaé si¢ cierpliwo$cig, okazywaé rado$¢ i
zadowolenie z matych sukcesow, zachgcaé do ich powtarzania i da¢ dzieciom czas na nabycie

odpowiednich nawykow.

8. Konsekwencje naturalne.
Naturalna konsekwencja jakiego$ zachowania, emocji- dziecko w zlosci podarto
obrazek, potem jest mu przykro; rzucitlo zabawka- zepsuta si¢. Wskazanie, ze dane

zachowanie niesie za sobg konsekwencje.
9. Konsekwencje logiczne.

Uzasadnianie nastgpstwa pewnych sytuacji, ktore sie wydarzyly; nawigzywanie do
wiasnych badZ cudzych emocji, do wspolnego dobra; odwotywanie si¢ do ustalonych zasad;
pokazywanie logicznego ciagu; prezentowanie postawy otwartosci na zmiang zachowania

dziecka.

Przyktadowy komunikat: Zaplanowalismy zabawy chusta, ale sprzatanie zaj¢to tyle czasu,

ze niestety nie zdazymy pobawic si¢ juz przed obiadem. Sprébujemy ponownie jutro.

Rezvenujemy z treningu postuszenstwa i kar!

Powiedzialam ,ze bedziemy si¢ bawi¢ chustg animacyjna, ale nie sprzataliscie, wiec zabawy

chusta nie bgdzie! Nastepnym razem prosze stuchaé¢ , co mowig i to robic.
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10. Przewidywanie, planowanie, przypominanie.

Przewidywanie trudnych sytuacji- przygotowanie pomystu/ pomystow na rozwigzanie
danego problemu zanim ten si¢ pojawi. Opracowanie planu dziatania, konkretnej procedury
I systematyczne jej utrwalanie z danym dzieckiem podczas zabawy tematycznej oraz
finalnie podczas wystgpienia sytuacji problemowej. Utrwalanie umowy, dopytywanie czy

dziecko pamigta, jak ma si¢ zachowa¢, odtwarzanie na ,,sucho”; metoda 3 palcow.
11. Zasada ograniczonego wyboru.

Przedstawienie dziecku kilku wariantéw do wyboru stanowi duze utatwienie w podjeciu
samodzielnej decyzji, a jednocze$nie nie narusza granic innych osob. (Wolisz, zebym

przeczytata dzi§ Pucia czy Kici¢ Kocig)?
12. Obowiazki w grupie przedszkolnej.

Poprzez realizacj¢ powierzonych obowigzkow dziecko nie tylko zdobywa nowe
umiejetnosci, rozwija zainteresowania spoteczne, ale takze czuje si¢ kompetentne i
potrzebne w grupie. Warto wspdlnie stworzy¢ list¢ niezbednych do wykonywania prac oraz

nadzorowac ich realizacje.
13. Budowanie wewnetrznej motywacji.

Wspieranie dziecka podczas budowania wewngtrznej motywacji odbywa si¢ poprzez
rezygnacj¢ z kar 1 nagrdd, na rzecz rozmowy oraz wyjasniania dlaczego warto postepowac
w okreslony sposob. To okazywanie dziecku zrozumienia, troski, wiary w jego mozliwos$ci
oraz wspieranie umiej¢tnosci podejmowania samodzielnych decyzji. To u$§wiadamianie
dziecku, ze popetliane btedy sa okazja do nauki, do podejmowania wysitku, bycia

wytrwalym w dazeniu do celu, a nie stanowig wyznacznika poczucia wtasnej wartosci.
14. Dzialanie ,,po”.

- Dialog z dzieckiem (sytuacja- Kuba uderzyl Kasie)

ODWROCONA SYTUACJA:
Kuba, gdyby to Kaisa uderzyta Ciebie, jak mys$lisz, co bym zrobita?

HIPERBOLA (okazujemy dziecku jego wazno$¢)
Bytabym zdenerwowana ogromnie, ze kto§ Ci¢ krzywdzi. Nikt nie ma prawa Ci¢

krzywdzi¢. Jeste$ kochanym, waznym chtopcem.
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PYTANIE

Co by Ci pomogto, gdyby to Kasia uderzyta Ciebie?

ODWROCENIE

Ale , Kubusiu, to Ty uderzytes Kasie. Jest jej przykro, to bolato. Moze pomozesz Kasi,

zeby bylo jej lepiej? (nie zmuszamy dziecka, jesli nie jest gotowe na to, zeby przeprosic).

ZAUFANIE | GRANICA

Kiedy nastepnym razem poczujesz zto§¢- od razu do mnie przyjdz. Czy jeste$ na to

gotowy?

-Normalizowanie relacji dzieci po wystgpieniu sytuacji konfliktowych. Zachecanie do
wspotpracy, budowania pozytywnej relacji, a nie wzmacnianie w dziecku poczucia, ze jest

ofiarg czy oprawca.

- Rozmowa z rodzicem, ktora nie oskarza dziecka- budowanie wspdlnej drogi do

pokonywania trudnosci.

- Zabawa tematyczna- odtwarzanie sytuacji, ktore si¢ wydarzyly, badz moga wydarzy¢-

modelowanie pozadanych spotecznie rozwigzan, komunikatow, alternatywnych zachowan.
14.Wspélpraca.

Budowanie spdjnego systemu wychowawczego w przedszkolu i w domu. Konsultacje z
nauczycielami, rodzicami, psychologiem, pedagogiem specjalnym itp. w zalezno$ci od

pojawiajacych si¢ trudnosci.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY

Nauczycielu:

» By wzmocni¢ dziecieca wiare w siebie

e Stwarzaj okazj¢ do odnoszenia matych sukceséw na réznych etapach pracy/ nauki
nowych umiejetnosci/zachowan

e Doceniaj kazda podjeta probe, nie tylko finalny efekt

e Stawaj oczekiwania na miar¢ indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

e Dostrzegaj, nazywaj i pracuj na mocnych stronach dziecka
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Zamiast upominac dziecko lub nieustannie zachecaé¢ do podjecia dzialania

Popro$ dziecko o zrobienie czego$ konstruktywnego; towarzysz mu w tym dzialaniu.
Polecenia zastepuj cieckawymi pytaniami.

Ustal wspolny niewerbalny sygnat, ktory bedzie dziecku przypominaé o niepozadanym
zachowaniu.

Wspieraj 1 podkreslaj, ze wierzysz w dziecko- ,,Wiem, ze dasz sobie rade”.

Zareaguj W sposob nieoczekiwany np. rozsmiesz dziecko albo je przytul.

Chcac przerwacé ,,walke o wladze”

Zaangazuj dziecko we wspolne szukanie rozwigzania.

Dawaj ograniczony wybor.

Dziataj uprzejmie, ale stanowczo (bez upominania i wygtaszania ,.kazan); informuj
dziecko, o tym, co zamierzasz zrobic.

Przyznaj, ze jako dorosty nie mozesz i nie chcesz go do niczego zmuszac; zakomunikuj
prosbe o wspdlne poszukiwanie rozwigzania dobrego dla obojga/ wypracuj kompromis
(Masz racje, nie moge ci¢ do niczego zmusi¢. Zalezy mi na wspolnym rozwigzaniu,

ktore bedzie odpowiednie dla nas obu. Masz jaki§ pomysl, jak mozemy to zrobic?).

Kiedy dziecku towarzysza bardzo silne emocje

Zabezpiecz przestrzen w taki sposob, zeby fizycznie nie bylo mozliwe wyrzadzenie
krzywdy sobie, innym czy uszkodzenie przedmiotéw lub siebie o przedmioty
znajdujace si¢ w zasiggu.

Sprawdz swoj poziom pobudzenia i stresu- je$li pozostaniesz w roéwnie silnych
emocjach jak dziecko nie bedziesz w stanie profesjonalnie zareagowac (wiesz przeciez,
ze pod wplywem silnych emocji odcigty zostaje kontakt z mozgiem racjonalnym, tym
samym dziecko traci zdolno$¢ racjonalnego myslenia oraz tworzenia innych ,,wyzszych
proceséw myslowych; wygaszanie reakcji, catego procesu biochemicznego, powrdt do
rownowagi i rozluzniania ciata wymaga czasu.)

Wejdz w kontakt z dzieckiem przez dostrojenie swojego zachowania- zrob cos na tyle
dynamicznego, aby dziecko zarejestrowalo twoja obecnos¢ w polu uwagi- tupnij razem
z nim nogg, podniesionym tonem gtosu powiedz ,,jeste§ wsciekty!”, odzwierciedl ming

albo gesty dziecka- dzigki temu dziecko poczuje si¢ zauwazone i zauwazy ciebie.
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Zapro$ dziecko do swojego spokojnego $wiata- zaoferuj swoj spokoj i zaufanie; do
uspokajajacego tonu glosu dodaj kojacag moc dotyku-wez dziecko na rece, przytul,
pokotysz.

Zaproponuj alternatywne rozwigzanie- realnic staraj si¢ odpowiedzie¢ na potrzeby
dziecka.

Porozmawiaj z dzieckiem- niekoniecznie od razu; zapytaj dziecko o jego rozumienie
sytuacji, podziel si¢ wtasng obserwacja. Powstrzymaj si¢ od oceny tej sytuacji oraz
zachowania dziecka. To nie stuzy ani budowaniu kontaktu ani tym bardziej szukaniu

rozwigzan. Pomo6z dziecku nazwac¢ zaréwno towarzyszace emocje, jak i rozpoznac

,stresory”, czyli elementy sytuacji, ktore staty si¢ przyczyna nadmiernego pobudzenia.

Kiedy dziecko gryzie, bije

Staraj si¢ towarzyszy¢ dziecku; by¢ blisko.

Wyhamuj odruch (dostownie fizycznie).

Naucz je ,,atakowac” w cos, co jest pod reka- niech uderzy w podloge, uszczypnie
poduszke, Scisnie swoja bluzke, zacisnie pigsci itp. Jesli jest to zachowanie nawykowe
to przekieruj ruch- gniotek, gryzak, zabawka; wprowadz odruch zastepczy-
wyciagniecie reki- komunikat ,,DAJ!”.

Pokaz dziecku, jak moze zrobi¢ to inaczej- zamiast uderzy¢- poglaszcz, przytul sig .
Jesli przeszkadzaja mu bodzce dzwickowe, wzrokowe- naucz gestu zastaniania uszu,
OCzu.

Cwicz zachowania aprobowane spotecznie, kiedy sytuacja jest komfortowa (zabawa
tematyczna, czytanie ksigzeczek terapeutycznych- musi by¢ to czytanie wrazeniowe,
dziecko nie ma tylko stucha¢, ale przezywac).

Matymi krokami daz do werbalnego komunikowania odczuwanych emocji przez
dziecko.

Konsultuj si¢ z rodzicami dziecka; dawaj konkretne wskazdwki.

Wspolpracuj z pedagogiem specjalnym, psychologiem.

Jesli nie zdazysz odpowiednio szybko zareagowac to w pierwszej kolejnosci zaopiekuj
si¢ dzieckiem pokrzywdzonym, pamigtajac przy tym, ze ,,oprawca”, to réwniez dziecko,

ktOre ma trudno$¢ i trzeba mu pomoc.

Gdy dziecko wybucha bez powodu
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e Pomysl o mozliwej przyczynie zachowania (,,Widzg, ze masz zty dzien. Stalo si¢ co$, o
czym chcesz porozmawiac?”)

e Sprobuj dotrze¢ do zamknigtego dziecka — buduj pomost (,,Tez czasami czuje si¢ taka
zla, ze mam ochote bi¢. Ale nie bije, to boli innych”.)

e Wzbudz zainteresowanie (Mam sekretny sposob na swojg zto$¢™.)

e Zaproponuj rozwigzanie (,,Lubi¢ ja wtedy narysowaé! Potrafi¢ zabazgra¢ catg kartke!

A wiesz moze, co Twoja mama robi ze swojg ztoscig...?).

» Kiedy dziecko zabiera innym zabawki (dzieciecy egocentryzm)

e Porozmawiaj z dzieckiem o zaistnialej sytuacji:

- Nazwij obserwacje- ,,Kasiu, wyrwata§ Kubusiowi autko z reki”

- Nazwij potrzebe dziecka- ,,Chciala$ si¢ nim pobawié, tak?”

- Pokaz punkt widzenia innej osoby-,,Kubus ptacze, zabrata§ mu zabawke. Czy myslisz, ze
jest mu teraz mito?

- Wyraz granice- ,,Nie zgadzam si¢ na wyrywanie zabawek, chce, zeby wszystkim byto mito”

- Pokaz, jak zalatwi¢ to inaczej- ,,Co mozesz zrobi¢, kiedy chcesz zabawke, ktorg bawig sie
nni?”’

Nauczyciel modeluje odpowiednie komunikaty, zachowania.

- Pokaz innych:

”Kasiu, teraz Kubus bawi si¢ tg zabawka”

- Odwro¢ sytuacje:

"Kasiu czy jesli ja chciatabym teraz czego$ Twojego, to musisz mi to da¢?” ,,Na przyktad- ta

lala. Czy mogg Ci ja zabra¢ , skoro teraz ja chcg si¢ nig bawic¢?”

- Do$wiadczenie:

_,,Kasiu, daj mi na chwile swoja lal¢. Co bytoby, gdybym powiedziala, ze teraz Ci jej nie
oddam, bo teraz ja chce si¢ nig bawi¢? No, wtasnie. Kubus$ czuje to samo. Mam taka

propozycje...”
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» Kiedy dziecko chce odzyska¢ zabrang zabawke

-Nazwij zaobserwowana sytuacje:

,»Widze, ze checesz, zeby Kasia oddata Ci zabawke”

-Wytlumacz: ( pokaz dziecku, dlaczego ta metoda jest nieskuteczna)

,Jesli czego$ cheesz, sprobuj to powiedzie¢. Kasia chyba nie rozumie czemu placzesz”

Pokaz. jak zalatwié to inaczej:

,Powiedz: Kasiu, bawitem si¢ tym autem. Oddaj mi je prosze”.

- Akcentuj, ze to dobre i szybkie rozwiazanie:

,»Widzisz, na szczgscie udato si¢ nasza sprawe szybko zatatwic”.

- Wypracuj procedure:

,»Ttumacze, proszg, ide po pomoc”

e Faktycznie okaz wsparcie, kiedy dziecko zwroci si¢ z prosba o pomoc.

» Zamiast kara¢ dziecko celowo zwracajace na siebie uwage

e Kontroluj swoja reakcj¢ (nie przykuwaj do tego nadmiernej uwagi- twoja uwaga nasili
prowokacyjne zachowanie).

e Zorganizuj zabawe nasladowcza- wyraz niejako aprobate dla danego zachowania;
,widze Kubusiu, ze masz bardzo duzo energii 1 chcesz co$ innym pokazac; podejdz
tutaj, pokaz jakis$ ruch, a dzieci beda ci¢ nasladowac¢. W ten sposob wyhamujesz dane
zachowanie, przekierujesz na co$ pozytywnego.

e Porozmawiaj z dzieckiem, kiedy sytuacja si¢ unormuje:

- Zapytaj:

,,Kubusiu, ostatnio czgsto pokazujesz jezyk innym. Co to oznacza?

- Dopytaj:

,»A dlaczego pokazujesz jezyk zamiast o tym powiedzie¢?”

- Wytlumacz:
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,Kiedy inni widza, ze pokazujesz jezyk, denerwujg si¢. Trudno wtedy, zeby$ zatatwit swoja

sprawe. Kiedy powiesz, co czujesz jest fatwie;j.

Ucz dzieci asertywnosci tym samym pomniejszysz grono nasladowcow.

Zamiast izolowa¢ dziecko, ktore najpewniej ma zanizone poczucie wlasnej wartosci
pokaz, jak mozna zdoby¢ uwage- zapraszaj do aktywnos$ci podczas zajec; przydzielaj
specjalne role, zadania do wykonania, obserwuj, jak to dziecko bawi si¢ z
réwie$nikami, dotacz do zabawy, pochwal jego budowle glosno, zapytaj, kto chciatby
co$ razem dobudowac¢- pracuj matymi krokami, niech dziecko z twoja pomoca

zdobywa uwagg innych.

KRYTERIA SUKCESU

Miarg osiagnigcia celu programu wychowawczego bedzie:

>

Dziecko, ktore

Odczuwa swoja przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolne;.

Czuje si¢ w grupie bezpiecznie.

Zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych, potrafi unikaé
zagrozen.

Nawigzuje pozytywne relacje z rowiesnikami i dorostymi.

Komunikuje nauczycielowi swoje potrzeby oraz pojawiajace si¢ trudnosci.

Dostrzega potrzeby innych i je szanuje.

Wspotdecyduje o ustalonych zasadach grupowych, wie, dlaczego si¢ do nich stosuje.
Respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach
uzytecznych, podczas odpoczynku.

Ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we wlasne sily.

Potrafi ocenié, co jest dla niego wazne i to komunikuje.

Wyraza swoje zdanie, opinie na ro6zne tematy; potrafi argumentowac swoje racje, oceny,
odczucia.

Nazywa emocje i stara si¢ je wyraza¢ w sposob aprobowany spolecznie.

Wiasciwie reaguje na przejawy emocji u innych.

Potrafi odr6zni¢ dobro od zta.

Wspotpracuje z nauczycielem i rowiesnikami.

21



Podejmuje proby rozwigzania sytuacji konfliktowych za pomoca rozmowy.
Wie, ze w trudnych sytuacjach moze liczy¢ na pomoc i wsparcie nauczyciela.
Zna swoje upodobania, zainteresowania, mocne i stabsze strony.

Pracuje na miare swoich mozliwosci; nie zraza si¢ porazka.

Dazy do samodzielno$ci w zakresie zadan stawianych przez nauczyciela.
Dzieli si¢ swoimi sukcesami, docenia sukcesy innych.

Z zaangazowaniem wypetnia powierzone w grupie obowiazki.

Kulturalnie zwraca si¢ do innych, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

Nauczyciel, ktéry

Buduje pozytywna, bezpieczng relacj¢ z dzieckiem.

Dba o dobrg atmosfer¢ w grupie — jest jednoczesnie serdeczny i stanowczy wobec
dziecka.

Darzy dziecko szacunkiem i uczy okazywania szacunku innym.

Stawia oczekiwania na miar¢ mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dzieli zadanie na etapy, jesli dziecko ma trudnos¢, zeby wykonac je od razu w calosci.
Rozumie, ze wyéwiczenie nowych umiejetnosci wymaga czasu- stosuje metode matych
krokow.

Zacheca do podejmowania dzialania, docenia nawet najmniejszy wysitek dziecka.
Dazy do samodzielnosci dziecka.

Obserwuje zachowania dzieci, stara si¢ wylapa¢ ich mocne strony i wystepujace
deficyty.

Stosuje komunikaty adekwatne do wieku rozwojowego dziecka.

Odpowiada na potrzeby dziecka jednoczesnie wyznaczajac granice.

Koncentruje si¢ na poznaniu przyczyn danego zachowania oraz znalezieniu
rozwigzania; dazy do wypracowania kompromisu drogg dialogu.

Wskazuje dziecku alternatywy dla niewtasciwych zachowan.

Swoja postawg daje dobry przyktad, bez wgladu na sytuacje zachowuje si¢
kompetentnie.

Wyraza akceptacje dla uczu¢ dziecka, stwarza przestrzen do ich wyrazania, pomaga je
zrozumie¢, jest empatyczny.

Ksztattuje pewne umiejetnosci i zachowania w zabawie- zabawa symboliczna; czytanie

wrazeniowe.
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e Zamiast wydawania polecen stara si¢ zadawaé pytania, zach¢ca¢ do myslenia,
wnioskowania i rozumienia.

e Argumentuje swoje prosby w sposob czytelny dla dziecka.

¢ Buduje wewnetrzng motywacje dziecka poprzez rezygnacj¢ z nagrod i kar.

e Cechuje go postawa otwartosci- wspiera dziecko, pomaga, nie ocenia.

e Potrafi przyzna¢ si¢ do pomytek i bledow jednoczesnie pozwala dzieciom doswiadczad
1 uczy¢ si¢ na btedach.

e Stara si¢ przewidywac trudne sytuacje i opracowuje plan dziatania- poszukuje
skutecznych rozwigzan.

e Stosuje cickawe zabawy pomagajace w utrzymaniu tadu i porzadku zaréwno w sali, jak
1 podczas przebywania na $wiezym powietrzu.

e Jest kreatywny, stosuje roznorodne pomoce dydaktyczne podczas zajecé.

e Zmienia zaplanowane dzialania, jesli zachowanie dzieci wskazuje na potrzebe innej
aktywnosci.

e Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o osiggnigciach i ewentualnych trudnosciach
dziecka.

e Wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dazy do wypracowania spojnego systemu
wychowawczego.

o  Wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda.

» Rodzic, ktory

e Aktywnie uczestniczy w zyciu placowki.

e Interesuje si¢ zachowaniem, postepami swojego dziecka.

e Informuje wychowawce badz specjalistg o sytuacjach, pojawiajacych si¢ trudnosciach,
ktére moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie dziecka.

e Jest otwarty na sugestie nauczyciela.

e Wdraza zaproponowane przez wychowawce i specjalistow rozwigzania w srodowisku

domowym.
EWALUACJA

1. Ewaluacji programu wychowawczego dokonuje si¢ na koncowej radzie pedagogiczne;j.
2. W ewaluacji uwzglednia sie¢ opini¢ wychowankow, rodzicow, nauczycieli, specjalistow,

pracownikow niepedagogicznych.
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3. Sposoby ewaluaciji:

e Analiza dokumentow (program wychowawczy, dziennik elektroniczny, arkusze
obserwacji, oceny gotowosci szkolnej, ocena efektywnos$ci pracy zespolow
pomocy pp, sprawozdania roczne z pracy w poszczegolnych grupach).

e Wywiad z nauczycielami.

e Wytwory dzieci.

e Ankieta dla rodzicéw (opcjonalnie).

Program zostatl opracowany na podstawie literatury oraz szkolenia pt.: ,,Dyscyplina w grupie

przedszkolnej” (Pani Monia).
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