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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym,
ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrong
Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t].) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje¢ dziecka
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdézn.zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne

rozporzadzenie o ochronie danych)



Preambula

Wszystkim dzialaniom podejmowanym przez pracownikow Przedszkola Samorzadowego

Gminy Lubiewo ,,Borowiacka Tecza” przyswieca troska o zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Majac na uwadze dobro dzieci pracownicy dazg do ich wszechstronnego rozwoju.

Pracownicy przedszkola odpowiadajg na potrzeby dziecka i szanujg jego prawa. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

placéwki, realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdow wewngtrznych

obowigzujacych w przedszkolu oraz swoich kompetencji.
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Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem shuzacym eliminowaniu ryzyka popetnienia
naduzy¢ wobec dzieci, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Caly personel placowki, w tym pracownicy pedagogiczni, pracownicy niepedagogiczni,
a takze stazysci, praktykanci, wolontariusze znajg tre$¢ dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci” i
stosujg je w praktyce.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
dzieci jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor placowki zapoznaje personel ze standardami ochrony dzieci oraz odbiera od kazdego
pracownika stosowne oswiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ standardow ochrony dzieci
obowigzujacych w przedszkolu ( Zafgcznik nr 1)

Dzieckiem jest kazda osoba matoletnia uczeszczajaca do placowki.

Do reprezentacji dziecka uprawniony jest rodzic badz opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Jesli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo reprezentowaé
dziecko.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub

zaniechanie naruszajace prawa i swobody dzieci badz zaktocajace ich optymalny rozwo;.



11. Przemoc traktowana jest w aspekcie fizycznym, psychicznym oraz ekonomicznym i odnosi si¢
do dziatan jednorazowych badz powtarzajacych sie, ktore naruszaja prawa lub dobra osobiste
dzieci, w szczegolnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy.

12. Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora zespot
pracownikow sprawujacy nadzor nad ich prawidtowa realizacja.

13. Zespot powoltywany jest zarzadzeniem dyrektora na dany rok szkolny.

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje dotyczace wychowanka przedszkola
umozliwiajace jego identyfikacje.

15. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony dzieci jest dostgpna na stronie internetowe;j

przedszkola, tym samy dokument jest ogdlnie dostepny dla rodzica/ opiekuna prawnego.

§2
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Symptomy mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka:

» Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp. ), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢

» Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia

» Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji

A\

Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

A\

Dziecko prezentuje inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci
innych oséb

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna

Dziecko boi si¢ powrotu do domu

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone

YV V VYV V

Dziecko przejawia nieche¢ do podawania reki rowiesnikom, unika kontaktu fizycznego
z innymi dzie¢mi w trakcie zabaw ruchowych, tanecznych itp.
» Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci



A\

>
>

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych os6b

Zauwazalna zmiana W rysunkach dziecka- analiza wytwordéw dzieci

Dziecko nie odpowiada na pytania nauczyciela zaslaniajgc si¢ tajemnicg zawartg
z dorostym (mama, tatg, dziadkiem itp.)

Dziecko prezentuje zachowania agresywne w stosunku do rowie$nikow

Dziecko ma problemy ze snem, koszmary, Igk przed zasypianiem

Dziecko prezentuje zaburzenia jedzenia- odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie
sie, wymioty

Staby przyrost masy ciata, niedozywienie dziecka

Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz dziecka

Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktora trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami

Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegolow zwigzanych z aktywnoscig seksualng)
Dziecko prezentuje zachowania seksualne, zachowania odtwdrcze, w tym kontakt
ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie
okolic narzadow ptciowych)

Dziecko niechetnie przebiera si¢ w towarzystwie innych 0sob

Inne symptomy, ktore budza niepokoj pracownika

Brak oznak i objawow nie oznacza, zZe dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych

przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego sladu. Jednoczesnie obecnos¢ niektorych oznak

i symptomow nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je traktowac

Jjako podstawe do rozwazenia, czy dziecko nie jest krzywdzone.

3. Symptomy wynikajace z zaniedbania:

>
>

Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielggnowane
Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie ma okularéw, nie
otrzymuje zaleconych lekéw; rodzic/opiekun prawny mimo zalecen nie konsultuje si¢
ze wskazanymi specjalistami tj. np. okulista, laryngolog, stomatolog, ortodonta,

fizjoterapeuta itp. )



» Dziecko mimo zalecen nie jest kierowane przez rodzica/opiekuna prawnego na badanie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej

» Dziecko jest ubrane niewlasciwie do pogody

» Dziecko ma trudnos$ci w nauce, jest czesto nicobecne w przedszkolu (nieobecnos¢ nie
jest wynikiem choroby)- dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego

» Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, zabiera jedzenie kolegom.

» Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu

» Dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej

§3
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy zobowigzani sg do podejmowania

dziatan zgodnie z obowigzujacymi w placéwce procedurami.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia

dziecka ze strony personelu

>

Zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka przez personel dokonuje dziecko/rodzic/ opiekun
prawny badz wspotpracownik do dyrektora przedszkola lub pedagoga specjalnego.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez dyrektora zgloszenia dokonuje si¢ do organu
prowadzacego.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka dyrektor weryfikuje czy zachodzi konieczno$é¢
natychmiastowego odsunigcia danego pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi.
Jesli stwierdza taka konieczno$¢ to natychmiast odsuwa pracownika do czasu wyjasnienia
sprawy.

Psycholog/pedagog specjalny prowadzi rozmowe¢ z dzieckiem, co do ktdrego istnieje
podejrzenie o doznawaniu krzywdzenia.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z pracownikiem oraz innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka w szczego6lnosci z jego rodzicami/opiekunami prawnymi w obecno$ci

pedagoga specjalnego/psychologa.



» Dyrektor ustala przebieg zdarzenia, jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
i sporzadza notatke stuzbowa (Zalgcznik nr 2)

» Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, na ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

» W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice/
opiekunowie prawni, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym
fakcie rodzicow/ opiekundw prawnych w formie pisemnej.

» W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji badz prokuratury (Zatgcznik nr 3).

» W sytuacji, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia, niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola bada wszelkie okolicznosci
sprawy, w szczegOlnosci musi wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. Z odbytych rozméw sporzadzona jest notatka.

» W przypadku niestosowania si¢ pracownika do obowigzujacych w placéwce standardow
ochrony dzieci dyrektor ma prawo wszczaé postepowanie zmierzajagce do ukarania
pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

» W przypadku kiedy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

» W przypadku podejrzenia popetienia na dziecku przez pracownika przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub dziatan zagrazajacych zyciu dziecka dyrektor
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ policje.

» Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej

osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspolpracujaca.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia
dziecka ze strony rodzica/opiekuna prawnego.
3.1. Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie



» Pracownik niezwlocznie zawiadamia o zaistniatym fakcie dyrekcje¢ przedszkola, ktdra

dba o bezpieczenstwo dziecka poprzez odseparowanie go od rodzica/ opiekuna

prawnego podejrzanego o krzywdzenie.

» Dyrekcja zawiadamia policje.
» Dyrekcja sporzadza notatke z zaistniatej sytuacji.

3.2. Dziecko doswiadcza innej przemocy: fizycznej -np. klapsy, popychanie, szturchanie;

psychicznej- np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie lub innych niepokojacych

zachowan.

>

Pracownik, ktory jest §wiadkiem niewlasciwego zachowania rodzica/opiekuna prawnego
w stosunku do dziecka ma obowigzek zareagowac.

Pracownik zawiadamia o zaistnialym fakcie dyrekcje przedszkola.

Psycholog/pedagog specjalny prowadzi rozmowe z dzieckiem, co do ktorego istnieje
podejrzenie o do§wiadczaniu wyzej wymienionych form przemocy.

Dyrektor w obecnos$ci specjalistow przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/ opiekunami
prawnymi podejrzanymi o krzywdzenie dziecka.

Dyrektor informuje o mozliwo$ci zapewnienia wsparcia psychologicznego w placowce
oraz innych instytucjach.

Ze spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzadza si¢ notatke.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekundéw prawnych
dyrektor/ psycholog/ pedagog specjalny/wychowawca powiadamia wlasciwy osrodek

pomocy spolecznej oraz wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura Niebieskiej Karty

» Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego

podejrzenia zaistnienia przemocy w stosunku do dziecka, chociazby niepodpartego
zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy). Dalsze prowadzenie procedury wymaga

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkdéw rodziny (art. 9d ust.

2 ustawy).

» Po uzyskaniu od dziecka informacji sugerujacych, ze jest krzywdzone, pracownik

niezwlocznie informuje o tym dyrekcje 1 innego nauczyciela/specjalistg, ktory pozostaje

z dzieckiem w dobrej relacji.

» Pracownik informuje dziecko o tym, komu przekaze informacje uzyskane z odbytej z

nim rozmowy.
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Dyrektor/ psycholog/ pedagog specjalny/wychowawca wszczyna procedurg
,Niebieskiej Karty” w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta- A”.
Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa lub pedagoga specjalnego.

Po wypetieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub peinoletniej osobie wskazanej przez
dziecko.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowa.
Wypelniony  formularz ~ ,Niebieska Karta —A”  przedszkole przekazuje
przewodniczacemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej, w terminie nie pdzniej, niz 5 dni od wszczgcia
procedury.

Kopie wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

Wypehienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Pedagog specjalny/psycholog wspotpracuje z wychowawca monitorujac sytuacje
dziecka. Podstawa prawna: 11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) 12. Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzorow formularzy "Niebieska Karta".

3.3.Dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny dziecka jest niewydolny

wychowawczo

» Pracownik informuje o zaistniatym fakcie dyrekcje przedszkola.

» Psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z dzieckiem, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest zaniedbane.

» Wychowawca w obecnosci specjalistow przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
prawnym .

» Wychowawca informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o mozliwosci wsparcia
psychologicznego lub/i materialnego.

» Ze spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzadza si¢ notatke.
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» W przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna prawnego dyrektor powiadamia

wlasciwy o$rodek pomocy spoteczne;j.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, w tym maloletnich, ktérzy nie ukonczyli 17
roku zycia

» W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegOlnosci jego rodzicami/opickunami prawnymi.

» Psycholog/pedagog specjalny przyprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, co do ktoérego
istnieje podejrzenie krzywdzenia przez osoby trzecie.

» Dyrektor przedszkola w porozumieniu ze specjalistami stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Z ustalen
sporzadza notatke.

» Dyrektor przedszkola w  obecno$ci  specjalistow  organizuje  spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

» W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatgcznik nr 3)

» W sytuacji, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego — (Zafgcznik
nr 4)

» Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

5. Wszystkie dzieci, ktore doznaty krzywdzenia lub istnieje podejrzenie krzywdzenia objete sg
w przedszkolu pomocg psychologiczno-pedagogiczng. W ramach udzielanej pomocy
prowadzona jest dokumentacja zgodna z obowigzujacymi przepisami, rozszerzona o karte

interwencji (Zatgcznik nr 5).



6. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych , podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

§4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Samorzadowym Gminy

10.

11.

12

Lubiewo ,,Borowiacka Te¢cza”

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rekrutacje pracownikoéw przeprowadza dyrektor i wicedyrektora przedszkola.

Dyrekcja zapoznaja si¢ z kwalifikacjami kandydata poprzez weryfikacje dokumentdéw
potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

Dyrekcja poznaje stosunek kandydata/kandydatki do wartos$ci podzielanych przez palcoéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

Dane kandydata/kandydatki sg weryfikowane pod wzgledem identyfikacji osoby.

Kandydat/ kandydatka dobrowolnie udostgpnia referencje z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Pobierane zostaja dane osobowe kandydata/ kandydatki , w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby do zatrudnienia pobierane zostaja informacje z Rejestru Sprawcow
na Tle Seksualnym, ktore przechowane sg w aktach osobowych pracownika.

Kandydat/ kandydatka zobowigzany jest do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci z zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189 a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (Zatgcznik nr 6)
Kandydat/kandydatka posiadajagcy obywatelstwo inne, niz polskie przedktada dodatkowo
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru



karnego, jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

12. Od kandydata/kandydatki posiadajacej obywatelstwo inne, niz polskie pobiera si¢ takze
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa , ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

13. W przypadku, kiedy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci Kkarnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o0 przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania s zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

14.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego  o$wiadczenia. Oswiadczenie  t0  zastgpuje pouczenie  organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

15. Dyrektor placowki zapoznaje nowego pracownika ze standardami ochrony dzieci oraz odbiera od
niego stosowne oswiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ standardow ochrony dzieci

obowiazujacych w przedszkolu ( Zalgcznik nr 1)

85

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorzadowego Gminy Lubiewo

»Borowiacka Tecza” z dzie¢mi

Komunikacja z dzie¢mi
1. Personel przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14

Personel zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

Pracownicy placowki odnoszg si¢ do dziecka z szacunkiem, méwigc spokojnie bez podnoszenia
glosu.

Stosowane komunikaty, sg dostosowane do wieku, sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Wszystkie dzieci traktuje si¢ jednakowo, bez wzgledu na pleé, kolor skory, status spoteczny,
niepelnosprawnos¢, wyglad, zachowanie itp.

Personel nie moze zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie moze krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zabrania si¢ grozenia i straszenia dziecka w celu uzyskania postuszenstwa.

W obecnosci dziecka zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow, zartéw, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy placowki nie moga prowadzi¢ rozmoéw oceniajagcych zachowanie rodzicow przy
dziecku.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej , ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

W przypadku prowadzenia rozmoéw z dzieckiem na osobno$ci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do danego pomieszczenia, badZ zadbacd o to, zeby by¢ w zasiggu wzroku innego pracownika.
Dzieci nalezy poinformowac o tym, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi
(psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi)i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

W przedszkolu obowigzujag metody wychowawcze odnoszace si¢ do komunikacji 1 dziatan
z dzie¢mi zawarte w programie ,,Obserwuj¢, Stucham- Rozmawiam” opartym na zalozeniach
pozytywnej dyscypliny.

Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania rodzicéw swoich wychowankow z zasadami oraz
metodami wychowawczymi panujagcymi w przedszkolu.

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ wytacznie
celow edukacyjnych badz wychowawczych.

Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania; obejmuje to tez

kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji.



17. Wiasciwg forma komunikacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci rowniez poza godzinami

pracy sg kanaly stuzbowe- dziennik elektroniczny, telefon, e-mail.

18. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

Dzialania z dzie¢mi

1.

15

Pracownicy doceniajg 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i
traktuja réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny etniczny,
kulturowy, religijny i $§wiatopoglad; unikajg faworyzowania dzieci.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/ opiekundéw prawnych.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ prezentow ani pieniedzy od dziecka ani
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw prawnych ani zachowywac si¢
W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Pracownik bedacy swiadkiem
takich sytuacji powinien zareagowaé stanowczo , ale z wyczuciem, tak by zachowaé godnosé

0s6b zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

10.
11.

12.

13.

16

Personel pracujac z dzie¢mi musi pamig¢ta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i
nie podejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite czy niestosowne.
Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne- nie wolno bi¢ , popychac,
szturchaé, szczypaé, ponizac¢ dziecka w jakikolwiek sposéb werbalny i pozawerbalny.

W sytuacji zagrazajacej utracie zdrowia lub zycia danego dziecka, jego rowiesnikow badz innej
osoby dorostej personel przedszkola ma prawo zdecydowanie, ale nie gwaltownie zareagowac
np. przytrzymaé¢ dziecko w bezpieczny dla niego sposob; jesli okolicznosci pozwola, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

W przypadku sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy maja prawo
i obowigzek udzieli¢ dziecku bezposredniej pomocy adekwatnej do sytuacji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia |i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. W sytuacji dazenia przez
dziecko do nawigzania niestosownych fizycznych kontaktow z dorostym nalezy z wyczuciem, ale
stanowczo pomdc mu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Podczas pobytu dziecka w przedszkolu personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio wspiera¢ dziecko w wykonywaniu ¢wiczen
ruchowych, sprawnosciowych oraz zaje¢ manualnych- tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé dyrekcje 0 zaproszeniu do przedszkola os6b trzecich,
ktore beda miaty kontakt z dzie¢mi, rowniez kiedy dotyczy to rodzica wybranego dziecka.
Zaproszona osoba nie moze pozostawa¢ w sali z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela.

Do obowigzkéw nauczyciela nie nalezy wykonywanie czynno$ci higienicznych przy dziecku
(zakres obowigzkéw okreslonych w srt.42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela, Dz.U. z 2018r., p0z.967 ze zm. ). Nauczyciel na zasadzie dobrowolno$ci moze, ale
nie musi zgodzi¢ si¢ na ich wykonywanie.

W  przypadku wykonywania przez nauczyciela za jego zgoda badZz pracownika
niepedagogicznego czynnosci higienicznych przy dziecku wigzacych si¢ ze zmiang bielizny,
myciem i pielegnacja intymnych okolic dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczySci
/lzmoczy wymagana jest zgoda rodzica w formie pisemnej (Zatgcznik nr 7).

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapewni¢ dziecku odziez na przebranie. W przypadku,

gdy jej brakuje nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie poinformowaé 0 tym rodzica.



14.

15.

16.

17.

18.

17

Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, czy
o$mieszane.

Personel przedszkola w zalezno$ci od samodzielno$ci dziecka wspomaga, badz tylko nadzoruje
czynno$ci higieniczne tj.: mycie rgk, twarzy, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa itp.

W sytuacjach rozbierania/ ubierania/ przebierania si¢ pracownicy przedszkola stuzg dziecku
pomocg za jego zgoda w mniejszym badz w wigkszym stopniu, wykonujgc te czynnosci w sposob
delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Personel uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do samodzielnosci,
modeluje czynnosci niezbgdne przy jedzeniu, w razie potrzeby pomaga dziecku.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia

86
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w przedszkolu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wylacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.
Dyrektor dba o :

- zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb

- zabezpieczenie sieci internetowej hastami- na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu

do Internetu

W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola, jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu podczas zajec.
Dzieci w przedszkolu nie majg samodzielnego dostepu do komputerow. Korzystajg z tabletow i
monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do prezentowania materialow edukacyjnych,
gier edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
Placowka systematycznie uswiadamia rodzicéw w zakresie bezpiecznego korzystania z urzadzen

cyfrowych oraz korzystania z Internetu przez dzieci.



87

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w przedszkolu

Ochrona danych osobowych

1.

18

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie danych
osobowych dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego (Zalgcznik nr 8).

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom medidw).

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi 0 sprawie dziecka
lub jego rodzicdw/opiekunéw prawnych.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylagcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, chyba, ze uzyskat od rodzicow/ opiekundéw prawnych

pisemng zgode na upublicznienie wizerunku dziecka w tym zakresie.

Ochrona wizerunku dzieci

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgode na publikacje¢ wizerunku dziecka
na poczatku kazdego roku szkolnego (Zalgcznik nr 9).

Rodzice/ opiekunowie prawni zostaja poinformowani w jakim celu zostang wykorzystane zdjecia
1 nagrania oraz w jaki sposob dane te beda przechowywane.

Zdjecia z wizerunkiem dzieci publikowane sa wytacznie na stronie internetowej przedszkola oraz
za zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych w lokalnej prasie 1 mediach (np. zdjgcia

z przedszkolnych uroczystosci, konkursow itp.)
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W przedszkolu nie stosuje si¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest jego podpisanie uzywa si¢ tylko imienia
dziecka.

W przedszkolu zmniejsza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

W sytuacji, kiedy rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) bezpieczenstwo dzieci zapewnia si¢ poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

- poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzicoéw/ opiekunéw prawnych dziecka.

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego wyrazaja pisemng
zgode na nagrywanie/ robienie zdje¢ podczas uroczystosci oraz spotkan przedszkolnych przez
osoby trzecie (Zatgcznik nr 10).

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Upublicznienie  przez  pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

W przypadku braku zgody rodzica/ opiekuna prawnego na rejestracje wizerunku dziecka ustalone
zostaja wczesniej warunki, okreslajagce sposob identyfikacji danego dziecka przez osobg
rejestrujgca dane wydarzenie.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposob zgodny z prawem

i uniemozliwiajacym dostep do nich osobom nieuprawnionym.

88
Monitoring stosowania Polityki

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.
Rozpoczynajac prace¢ w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Dzieci.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz identyfikacji
symptomdw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, w
zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia
dziecka.

Pracownicy placoéwki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej itp.).

Kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i

korzysta z petni praw publicznych.
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Kazdy pracownik dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru
Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.
W stosunku do wszystkich pracownikow dyrektor pobiera informacje z:

- Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z :

- Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze

orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Dyrektor wyznacza zespot pracownikow przedszkola, jako osoby odpowiedzialne za realizacje
Standardow Ochrony Dzieci w przedszkolu.
Osoby o ktorych mowa w punkcie 11, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach.
Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi (Zatgcznik nr 11).
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 11 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez  pracownikow  placowki  ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow przedszkola, wprowadza do

Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Wazne telefony

Posterunek Policji w Cekcynie- tel. 52 336 63 15
Komenda Powiatowa Policji w Tucholi- tel. 47 752 32 00

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubiewie- tel. 52 33 492 49

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi- tel. 52 55 920 18

Punkt Interwencji Kryzysowej w Bydgoszczy- tel. 52 525 50 07

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej w Tucholi- tel. 52 334
3863

Punkt Zgloszeniowo- Koordynacyjny Centrum Zdrowia Psychicznego Empatia w Tucholi -tel.
453-025-427
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Specjalistyczny Osrodek Wparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej- tel. 52 554 00
45/ 664 721 527 — nr catodobowy

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy-tel. 52 370 23 00

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Swieciu- tel. 52 33 11 031

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 $wigta - catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dost¢pna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

88

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola z dniem 15.02.
2024r.

2. Ze Standardami s3 zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola, co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na stronie

internetowej przedszkola.
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Zatqcznik nr 1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym Gminy Lubiewo ,,Borowiacka T¢cza” i przyjmuje¢

je do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2. Notatka stuzbowa- wzOr

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

Dnia.........ooovviiiiinn.n. W e 0 godzinie .................. odbylo si¢

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 3. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa- WzOr

(miejscowos¢, data)

(dane pokrzywdzonego)
Do
(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PrzZestepstWa. .......ovveeiiieninannnan, (rodzaj przestgpstwa) w dniu ......................... (data) w
................................................ (miejsce  popetnienia  przestepstwa) na  szkode
matoletniego..........covviiiiii s PIZEZ e, (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany). Majac na uwadze dobro i

bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego
nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby upowaznionej)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zatgcznik nr 4. Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka- wzor

Sad Rejonowy ! W ........ccoevvvviveniiinenann,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatgcznik nr 5. Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dzialan podjetych przez dyrektora/ psychologa/
pedagoga specjalnego

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi

-zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny

- inny rodzaj interwencji . Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje¢), data interwencji
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8.

Wyniki interwencji: dzialania placowki/ dzialania
rodzicow/ dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 6. Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Ja, legitymujaca’y  si¢  dowodem  osobistym o
1 PR oswiadczam, ze nie bytam/em skazany
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz za przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowania karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatqcznik nr 7. Zgoda na wykonywanie czynnosci higienicznych przez pracownikow

Zgoda na wykonywanie czynnosci higienicznych
Wyrazam zgod¢ na wykonywanie przez pracownikow przedszkola czynnosci higienicznych przy
moim dziecku............oviiiiiiiiiiii wigzacych si¢ ze zmiang bielizny oraz

wycieraniem, myciem intymnych okolic dziecka w sytuacji, gdy si¢ zanieczysci /zmoczy.

Zgoda dotyczy okresu uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzic/ opiekun prawny ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie.

(czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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Zalgcznik nr 8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

miejscowos¢ 1 data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych/danych osobowych mojego
dziecka™....... .o w celu organizacji konkurséw, uroczystosci
przedszkolnych, zawodoéw sportowych oraz innych imprez organizowanych przez Przedszkole
Samorzadowe Gminy Lubiewo w trakcie jego edukacji w przedszkolu. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz

zgoda jest dobrowolna.

*niepotrzebne skresli¢

(data, czytelny podpis rodzicdw/opiekunéw prawnych )
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Zalgcznik nr 9. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka

Miejscowos¢ 1 data

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

W zwiazku z organizowaniem i promowaniem konkurséw, uroczystosci przedszkolnych, zawodoéw
sportowych oraz innych imprez organizowanych przez Przedszkole Samorzadowego Gminy Lubiewo
wyrazam zgode na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, kopiowanie,
opracowanie i powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka* w trakcie edukacji w
przedszkolu w publikacjach:

"] na stronie internetowej,

"1 w wydawnictwach i w materialach promocyjnych,

1 w gazetkach i broszurach, kronice lub kronice okoliczno$ciowe;j,

1 w gablotach 1 na tablicach $ciennych

"1 portalach spotecznosciowych

"] w lokalnej prasie

"1 w lokalnych mediach

zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.
j. Dz. U.z2021 r., poz. 1062). Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest ograniczona czasowo
1 terytorialnie. Zgoda jest udzielona nieodptatnie.

* zaznaczy¢ wlasciwe

(data, podpis rodzicéw / prawnych opiekunow)
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Zalgcznik nr 10. Zgoda na nagrywanie/ robienie zdjec przez osoby trzecie

miejscowos¢ i1 data

Zgoda na nagrywanie/ robienie zdje¢ przez osoby trzecie

Wyrazam zgod¢ na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka ..............cooooiiiiiint.

przez osoby trzecie (rodzicow/ opiekundéw prawnych, dziadkow innych dzieci) w trakcie
uroczysto$ci oraz spotkan przedszkolnych dla celow prywatnych oséb spokrewnionych z

dzieckiem.

(data, podpis rodzicéw / prawnych opiekunow)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO* informujemy, ze:

1. Administratorem jest Przedszkole Samorzadowe Gminy Lubiewo ( adres: ul. Kwiatowa 9, 89-510 Bystaw, adres e-
mail: przedszkole@Ilubiewo.pl; nr tel.: 512 864 137). 2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym

mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest organizacja i promocja konkurséw, zawodow sportowych, uroczystosci

oraz innych imprez organizowanych przez Przedszkole..
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Podanie danych jest dobrowolne.

5. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do danych
osobowych i przetwarzajacym je wytgcznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo
panstwa cztonkowskiego. Odbiorcami danych bedg rowniez podmioty przetwarzajace dane na zlecenie tj. tj. dostawcom
ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT, operatorom

pocztowym, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

Ponadto dane osobowe moga zosta¢ ujawnione odbiorcom strony internetowej Administratora oraz moga zosta¢ podane

do publicznej wiadomosci osobom zgromadzonym.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. na czas organizacji,
przebiegu oraz ogloszenia wynikow i promocji konkursu, zwodow sportowych, uroczystosci przedszkolnych oraz innych

imprez organizowanych przez przedszkole.
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7. Ma Pan/Pani prawo:

- dostepu do swoich danych osobowych;

- sprostowania nieprawidtlowych danych;

- zadania usuni¢cia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
- zadania ograniczenia przetwarzania danych;

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo zltozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na rozpowszechnianie wizerunku poprzez jego publikacj¢ na portalu
spotecznio$ciowym Facebook, dane beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do Stanow Zjednoczonych
(USA) na podstawie art. 49 ust. 1 lit. a RODO zgodnie z ktorym"W razie braku decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien
ochrony okreslonej w art. 45 ust. 3 lub braku odpowiednich zabezpieczen okreslonych w art. 46, w tym wiazacych regut
korporacyjnych, jednorazowe lub wielokrotne przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej moga nastapi¢ wylacznie pod warunkiem, ze osoba, ktorej dane dotycza, poinformowana o
ewentualnym ryzyku, z ktdrymi — ze wzgledu na brak decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony oraz na brak
odpowiednich zabezpieczen — moze si¢ dla niej wigza¢ proponowane przekazanie, wyraznie wyrazita na nie zgodg”.
Informujemy jednoczes$nie, iz w/w panstwo trzecie (tj. USA) nie zapewnia odpowiedniego stopnia ochrony danych.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Zatgcznik nr 11. Monitoring standardow- ankieta

Monitoring standardow- ankieta dla pracownikow przedszkola

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy znasz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy byltes$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci?

4a. Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjetas/es jakies dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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