STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
GMINY LUBIEWO
"BOROWIACKA TECZA"

Bystaw, 28.08.2024



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole Samorzagdowe Gminy Lubiewo "Borowiacka Tecza", zwane dalej
»przedszkolem” jest placowka publiczng, dziatajgcg na podstawie:
1) Uchwaty Rady Gminy w Lubiewie Nr XXXII/205/2009 z dnia 07.10.2009 r.
w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzgdowego Gminy Lubiewo jako jednostki
budzetowe;j,
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z pdzn. zm.
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty z pdzn. zm
4) Ustawy z dnia 13 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
5) niniejszego statutu
2. Przedszkole swojg dziatalnoscig obejmuje Gmine Lubiewo. Siedziby przedszkola znajdujg
sie w:
1) Bystawiu, ul. Kwiatowa 9
2) Lubiewie, ul. Wojska Polskiego 16
3) Sucha, ul. Gtéwna 15
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lubiewo z siedzibg w Lubiewie
ul. Hallera 9
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole znajduje sie na pieczatce
0 nastepujacej tresci:

Przedszkole Samorzgdowe
Gminy Lubiewo
"BOROWIACKA TECZA"
ul. Kwiatowa 9 89 — 510 Bystaw
tel. 512 864 137
NIP 561 — 15 - 88 — 290



6. Zdniem 1 czerwca 2014 r. przedszkolu nadane zostato imie "Borowiacka Tecza"

na mocy Uchwaty Rady Gminy Lubiewo Nr XLVI/251/2014 z dnia 16.05.2014 r.

7. Przedszkole posiada logo uzywane do celéw promocyjnych. Wzér logo oraz zasady

jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia.

§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

a)

b)

f)

g)

h)

przedszkole - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Samorzagdowe Gminy Lubiewo;
nauczyciel - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego Gminy Lubiewo;

rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieci - nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowankow przedszkola, o ktorym
mowa w §1 ust. 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, opisane w formie ogélnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu
realizacji celédw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

Ustawa o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie oswiaty z pdz. zm.
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i) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela, z péz. zm.

j) Ustawa Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe; z pdz. zm.

k) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym;

[) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

m) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubiewo.

§3
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé finansowana jest przez:
1) Gmine Lubiewo
2) rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
Uzyskane wptywy odprowadzane sg na wydzielony dla przedszkola rachunek bankowy.

Obstuga finansowo - ksiegowa prowadzona jest przez Urzgd Gminy Lubiewo.

§4

. Ustugi swiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego s3 realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godz.

. Opfata za sSwiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg ustala Rada Gminy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Opfata stafa za nieobecnosé¢ dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi.



. Przedszkole zapewnia dozywianie dzieci w zakresie obiadu w formie cateringu
przygotowywanego przez dostawce wybranego w drodze zapytania o cene organizowanego
przez Urzad Gminy Lubiewo lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiewie.

. Wysokos¢ optaty za obiad ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z firmg, z ktérg
aktualnie podpisana jest umowa na swiadczenie ustug gastronomicznych.

. Opfata za obiad pokrywana jest czesciowo przez rodzicdw (wsad) oraz przedszkole
(przygotowanie).

. Pozostate positki — | i Il Sniadanie zapewniajg dzieciom rodzice we wtasnym zakresie.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz spozywane positki rodzice deklarujg w formie
pisemnej, w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany tej czesci
deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora
przedszkola. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i za obiad reguluje sie z gory do 15-tego kazdego

miesigca na konto przedszkola.

ROZDZIAL I
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

. Przedszkole jest czynne 9,5 godziny dziennie od 6.30 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.
. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu dotyczacych realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzgcym.



5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i zatwierdzana w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

6. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do 21
kwietnia danego roku szkolnego.

7. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ dodatkowych, w tym religii;

5) wymiar zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i zaje¢ rewalidacyjnych oraz
innych z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, specjalistébw, wraz z ustalonym wymiarem godzin i posiadanymi
kwalifikacjami;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zfozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

11. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez
dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13.Czas zaje¢ dydaktyczo - wychowawczych, dodatkowych oraz specjalistycznych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z uwzglednieniem ich
koncentracji, etapu rozwoju oraz form aktywnosci i wynosi:

- dla dzieci w wieku 3, 4 lat — ok. 15 minut



- dla dzieci w wieku 5,6 lat —od 30 minut.

14. Organizacja nauczania na odlegtosc:

a)

b)

g)

h)

Dyrektor zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci
do pracy w ramach godzin pracy placéwki,
Ustala sie nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:

- kontakt za pomoca maila przedszkole @lubiewo.pl

- kontakt telefoniczny 512 864 137

- kontakt przez e — dziennik,

Gfownym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest materiat
zamieszczany w dzienniku elektronicznym,

Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty,
a dziecko wykonuje zadanie w domu i odsyta do nauczyciela,

Nauczyciele kazdego dnia wysytajg zadania oraz materiaty edukacyjne (np.
audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych, itp.),

Materiaty zawierajg tresci wynikajgce z podstawy programowej, dostosowane do
mozliwosci dzieci z uwzglednieniem rdézinych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami
poprzez adresy e — mail, e — dziennik, kontakt telefoniczny.

Nauczyciele specjalisci prowadzg konsultacje z rodzicami dzieci objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz udzielajg porad i wskazéwek rodzicom dzieci
wymagajacych doraznego wsparcia. Specjalisci komunikujg sie z rodzicami poprzez
adresy e — mail, e — dziennik, kontakt telefoniczny.

Specjalisci prowadzacy zajecia indywidualne z dzie¢mi zobowigzani sg do
przesytania materiatéw edukacyjnych zgodnie z realizowanymi indywidualnymi

programami.

§6


mailto:przedszkole@lubiewo.pl

1 Jednym oddziatem wychowankdw opiekuje sie jeden badz dwdch nauczycieli wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola.

2 W grupie dzieci 3 -letnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola, liczba oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac wiecej, niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi to by¢ nie mniej
niz 2 opiekundw.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Ramowy rozktad dnia poszczegdlnego oddziatu okresla nauczyciel uwzgledniajac
potrzeby, mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania dzieci.

7. Dokumentacja pracy przedszkola oraz zajec specjalistycznych prowadzona jest przez
nauczycielki w formie elektronicznej przy uzyciu platformy Vulcan — e - dziennik.

8 Kontakty nauczyciela z rodzicami prowadzone sg osobiscie lub przez e — dziennik.

§7

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
wicedyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zajec¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczern kuchennych i

pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

12)realizacje zalecen zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich Przedszkola

Samorzgdowego Gminy Lubiewo.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pobytu;

oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.



ROZDZIAL I
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§8

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godz. 8.30. Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgadac zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczernstwo. Dopuszcza sie mozliwo$é odebrania
dziecka przez inng osobe, niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka
do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicdw, numery telefondéw , imie i nazwisko osoby upowaznionejz numerem telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
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7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczernstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang
nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekuiczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

10.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora. W przypadku dalszego
braku kontaktu z rodzicami dyrektor zawiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

12.Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdu.

13.Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

14.W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekdw.

15.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
11



w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16.Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

17.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18.Dziecko moze miec¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
choroby zakaZznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje

dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest catosciowe wsparcie rozwoju dziecka,
ktorego efektem jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to realizowany jest przez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

12



5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng,
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych,
9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukac;ji szkolnej,
12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
potrzebujgcych wsparcia i szczegdlnie uzdolnionych.
3. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. W
podstawie programowej, w kazdym z tych obszaréw podane sg umiejetnosci i
wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie dzieci pod koniec wychowania

przedszkolnego.

§ 10
1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne

potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
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3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajagc wychowywanie, dzieki
ktoremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zte;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

6) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidtowgq organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

10)buduje dzieciecg wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

11)wprowadza dziecko w sSwiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12)ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13)zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

14)wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15)rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o
14



zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

16)wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wtasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17)buduje wrazliwos$é dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki, w
tym wrazliwos$¢ estetyczng;

18)umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19)tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytwordw swojej pracy;

20)wspotdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdéw za zrédto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

22)umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23)rozwija umiejetnosci spoteczne, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi, w tym osobami starszymi;

24)za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

25)rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26)ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej

edukacji;
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27)wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem

obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

ROZDZIAL V
PROGRAMY | INNOWACIE
§11
. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.
. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajgce tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola
zgodnie z obowigzujgca procedura.
. Nauczyciel oddziatlu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programoéw opracowanych przez innego autora lub moze:
1) zaproponowac program opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innym
nauczycielem,
2) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:
1) szczegétowe cele edukacyjne
2) opis zaktadanych efektow
3) materiat edukacyjny do realizacji celdow
4) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ale
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji umieszczane sg w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesiecznych planach pracy

poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
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Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne rozbudzajgce zainteresowania
cztonkdéw rady pedagogicznej i wptywajgce na poprawe jakosci pracy przedszkola.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje opracowuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka uczeszczajgcego do przedszkola diagnoze
dojrzatosci szkolnej - informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Informacje o gotowosci dziecka wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole.

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuje nauczyciel na podstawie prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAL VI
FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) wspétpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
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specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Formy dziatalnosci przedszkola:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajeé z catg grupa,

2) zabawy w przedszkolu i na Swiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

4) proste prace porzgdkowe,

5) czynno$ci samoobstugowe,

6) wycieczki,

7) uroczystosci przedszkolne, festyny,

8) zajecia dodatkowe, w tym religia,

9) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

10) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne i specjalistyczne organizowane
dla dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwadj dzieci, w tym

szczegolnie uzdolnionych.

§14

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajagca na
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka zgodnie z przepisami w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
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5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,
pedagog i logopeda, we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z

dzieckiem, przez integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie, jezeli s3 na to zapewnione srodki
w budzecie przedszkola dla dzieci wykazujgcych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

12.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci majgcych trudnosciami w rozwoju mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

13.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie, jezeli s3 na to zapewnione Srodki w
budzecie przedszkola, dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

14.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgce trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu.

16.Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogga realizowad wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym.

17.Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu okresla ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
Przedszkola Samorzgdowego Gminy Lubiewo” zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna

Przedszkola Samorzagdowego Gminy Lubiewo.
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§15
1. W przedszkolu realizowane s3 zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
w przypadku dysponowania kadrg posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w

ramach wczesnego wspomagania oraz pomieszczeniami z odpowiednim wyposazeniem.

2. Szczegbétowq organizacje wczesnego wspomagania okresla ,,Procedura organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu Samorzagdowym Gminy
Lubiewo” zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Samorzgdowego Gminy

Lubiewo.

§16

1. W przedszkolu organizuje sie zajecia religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rodzice sktadajg w formie pisemnej zgode na udziat dzieci w zajeciach religii na dany rok
szkolny.

3. Zgoda moze zosta¢ zmieniona przez rodzica w trakcie roku w formie pisemne;.

4. Przedszkole organizuje zajecia religii dla grupy nie mniejszej, niz siedmiu wychowankéw.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednego lub dwodch zaje¢ tygodniowo
z zachowaniem czasu dostosowanego dla danej grupy wiekowe,;.

6. Dzieciom nieuczeszczajgcym na zajecia religii dyrektor zapewnia opieke gwarantujacg
bezpieczenstwo.

7. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciotfa Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkdw wyznaniowych - wtasciwe

wtadze zwierzchnie tych kosSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
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8. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§17

1. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajed.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy

wiekowej.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA

§18
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1. Podstawg zgfoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola" ztozona
zgodnie z ustalonymi przez Wéjta Gminy Lubiewo terminami.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

3. W przypadku wiekszej liczby dzieci dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci miejsc, dyrektor
przedszkola moze odstgpi¢ od powotania komisji kwalifikacyjnej.

5. Szczegdtowe warunki rekrutadji na dany rok szkolny okresla ,,Regulaminie rekrutacji”.

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgtoszenia tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL VIII

ORGANY PRZEDSZKOLA

§20
1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor przedszkola
2) Wicedyrektor przedszkola
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg

byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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3. Gtownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw zadan przedszkola, stata

wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie $rodkow

finansowych zapewniajacych poprawe warunkéw przedszkola.

§21

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi

i administraciji.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzieémi,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

opracowywanie programu rozwoju placéwki wspdlnie z Radg Pedagogiczng
w wykorzystaniem wynikdw z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za

ich prawidtowe wykorzystanie,
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k) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

I) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

m) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

n) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

0) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng,

p) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

q) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p-poz,

r) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

S) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

t) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po

uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

§22
1. Wicedyrektora przedszkola powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
2. Wicedyrektor posiada wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
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a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg corocznie opracowanego planu,
b) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

c) planowanie siatki godzin i zastepstw,

d) koordynowanie pracy zespotu nauczycieli z Lubiewa i Suchej

e) koordynowanie pracy pracownikdw obstugi w Lubiewie i Suchej,

f) wspotpraca z Radg Rodzicow,

g) inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych, doskonalenia

zawodowego i poszerzenia bazy dydaktycznej,
h) wspdtorganizowanie imprez i konkursow,

i) opieka nad stazystkami i praktykantkami.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci przejmujac petng

odpowiedzialnos$¢ za zarzgdzanie placdwka i nadzér pedagogiczny.

§23

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz dokonywanie zmian w statucie na mocy
uchwaty,
b) opracowanie programu rozwoju placowki,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw i zaje¢ autorskich,
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
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pracy przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski o nagrody i wyrdznienia,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeg,
e) kandydatury na stanowiska kierownicze,
f) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i innowacje.

6. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3
liczby jej cztonkdw.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora z petnionej przez niego funkcji oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocene
dziatalnosci przedszkola, pracy dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

10.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziaftalnosci, o ktérym mowa
w §20 pkt 2.

§24

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicow dokonuje sie co roku na pierwszym zebraniu ogdlnym

rodzicOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci :

a) programu wychowawczego,

)
)

(=)

planu pracy przedszkola,

) statutu przedszkola,

(@)

o

organizacji zaje¢ dodatkowych,

()

)
) sposobu finansowania rady rodzicow,

f) warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

g) organizacjiimprez i uroczystosci.
5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 25

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziafania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. Spory rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.

3. Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

4. Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg wspodtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

6. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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7. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

8. Przedszkolne organy mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

9. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 26

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespofu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od ukonczonych 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci, ktére ukonczyty

2,5 lati ktore s samodzielne i dojrzate do rozpoczecia edukacji przedszkolne;j.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola nie dtuzej, niz do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej

obwodowo szkoty.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegdlnosci do:
a)wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo —wychowawczo -dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
€) poszanowania Wiasnosci,
T) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptaciji jego osoby.
30



5. Dziecko traktowane jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Standardach ochrony
matoletnich” obowigzujgcych w naszym przedszkolu.

6.W grupach przedszkolnych ustalane sg wspdlnie z dzie¢cmi normy zachowania
ksztattujgce ich kompetencje spoteczne.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami

wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikdéw i oséb dorostych;
c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
d) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
e) szanowania wytworow pracy kolegow;
f) szanowania sprzetdw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
g) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

h) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§28

1. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Do przedszkola na wniosek rodzicow mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.
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5. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
c) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 29

1. Metody wychowawcze stosowane w pracy z dzieémi zawarte sg w aktualnie
obowigzujgcym w placéwce programie wychowawczym, zgodnym z ,Standardami
Ochrony Matoletnich” przedszkola.

2. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdélnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§30
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym,

komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ znane dziecku.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, sprzetow cyfrowych
oraz rzeczy wartosciowych Dozwolone jest przyniesienie zabawek pluszowych przez
dzieci rozpoczynajgce edukacje przedszkolng. Przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

ROZDZIAL X
RODZICE
§31
. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu i rozwoju przedszkola
i plandéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
C) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§32

. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdtpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
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podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkfadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu Ilub przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwioczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i w

dzienniku elektronicznym.

§33
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1. Przedszkole Scisle wspdtpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role w zaspokojeniu podstawowych potrzeb dziecka,
tj. potrzeba mitosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania
kierunkéw i zakresu dziatan realizowanego procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Formy wspdtpracy z rodzicami:

a) zebrania ogdlne

b) zebrania grupowe

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcg i specjalistami

d) spotkania zespotdw pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zespotdéw wczesnego
wspomagania rozwoju

e) zajecia otwarte

f) uroczystosci przedszkolne

g) strone internetowa

h) dziennik elektroniczny

i) pogadanki i zajecia warsztatowe

j) wspodlne akcje charytatywne

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

35



f)

g)

h)

j)

k)

1)

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje

godno$é dziecka i respektuje jego prawa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.,

wspotpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoiju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
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n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
o) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 35

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziedi,

3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac warunki prowadzenia zajeé z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

5) dbacd o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakoriczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
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niepokojgcych objawdw chorobowych; w przypadku zagrozenia zycia w pierwszej
kolejnosci wezwac pogotowie;
8) zgtaszac¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.
3. Za organizacje i bezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca

zajecia.

§ 36

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
oswiatowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§37

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni

sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
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i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w
szczegolnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w tym
Standardy Ochrony Matoletnich.
. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspodtpracownikami;
7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
10) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych.
. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.
. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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§38

1. Wozna wspdtpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega

bezposrednio dyrektorowi.

2. Wozna zna i respektuje prawa dziecka oraz obowigzujgce Standardy Ochrony

Matoletnich.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Do zadan woznej nalezy:

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi srodkow

czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

10)przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i ppoz.;

11)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke

pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§39
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1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikdow placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzagdek oraz mienie przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

1.

2.
3.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji, dzieci.
Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola i na stronie internetowej

przedszkola www.borowiackatecza.pl
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§41
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

§42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§43
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi przepisami

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujgcy placéwke.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwaty, tj.26.08.2024 r.
Traci moc statut przedszkola uchwalony i podpisany przez Rade Pedagogiczng

w dniu 29.08.2022 r.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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