Procedura postepowania w razie wypadku oraz zlego samopoczucia dziecka w
Przedszkolu Samorzadowym Gminy Lubiewo ,,Borowiacka Tecza”

§1
Podstawa prawna

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pozn. zm.).

2. Statut Przedszkola Samorzgdowego Gminy Lubiewo ,, Borowiacka Tecza”.

§2
Cel procedury

Celem procedury jest ujednolicenie dzialan personelu oraz zminimalizowanie negatywnych
skutkoéw zaistniatego zdarzenia dla zdrowia 1 zycia dziecka.

§3
Postanowienia ogolne

1. W czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pelng odpowiedzialnos¢ za zycie
1 zdrowie dzieci ponosi nauczyciel przebywajacy z dzie¢mi.

2. Pierwszym i podstawowym obowiagzkiem, jaki powstaje w sytuacji wypadku, jest
udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku.

3. Za koordynacj¢ dzialan zwigzanych z przestrzeganiem procedury powypadkowej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektor.

4. Jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki badzZ opiekun

grupy.
§4

Dzialania ratunkowe i zabezpieczajace w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego
wezwania pogotowia ratunkowego

1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola bedacy $wiadkiem wypadku natychmiast
podejmuje dziatania ratujace zdrowie lub zycie dziecka udzielajac pierwszej pomocy
przedmedycznej.

2. Rodzaj udzielonej pomocy uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka
i rodzaju wypadku.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia (wypadek ci¢zki, $miertelny, zbiorowy)
nalezy natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe.

4. W przypadku, kiedy osoba udzielajaca pomocy, nie ma mozliwosci wezwania karetki,
prosi pierwszego napotkanego pracownika przedszkola o wezwanie pogotowia



10.

ratunkowego.  Pracownik nie moze odmoéwi¢ wezwania karetki ani wsparcia
w udzielaniu pomocy.

Swiadek wypadku nie moze pozostawi¢ poszkodowanego bez opieki do czasu
przybycia karetki lub innego opiekuna.

W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i konieczno$ci zajmowania si¢ przez
nauczyciela zarowno poszkodowanym, jak i pozostatymi dzie¢mi, pracownik obstugi
przekazuje reszt¢ grupy pod opieke nauczyciela z sgsiedniej sali.

Nauczyciel z sgsiedniego oddzialu nie moze odmowi¢ przyjecia dzieci do grupy.
Dopuszczalne jest podzielenie wychowankdéw i umieszczenie ich w pozostatych
pracujacych grupach, jesli liczba dzieci w oddziale jest zbyt duza, aby nauczyciel mogt
mim zapewni¢ nalezyta opieke.

Jezeli miejsce wypadku zagraza innym, nalezy niezwlocznie wyprowadzi¢ dzieci do
innej sali i pozostawi¢ je pod opiekg innego nauczyciela.

Przy wypadkach ciezkich, $miertelnych i zbiorowych miejsce musi pozostaé
nienaruszone do czasu przybycia Policji.

Zabrania si¢ tworzenia atmosfery paniki i1 gromadzenia pracownikow wokoét
poszkodowanego. Nalezy w miar¢ mozliwosci stara¢ si¢, zeby wypadek nie zaktocit w
znacznym stopniu pracy placowki.

§5
Wezwanie stuzb, kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi

Pracownik, ktory dowiedziat si¢ o wypadku niezwlocznie zawiadamia dyrektora
przedszkola lub w przypadku jego niecobecnosci na terenie placowki, wicedyrektora.
Dyrektor niezwlocznie udaje si¢ na miejsce wypadku 1 natychmiast telefonicznie
zawiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych.

Nauczyciel/ inny pracownik udzielajagcy pomocy sprawuje bezustanng opieke nad
dzieckiem do momentu przybycia rodzicow/ opiekunéw prawnych lub przekazania
dziecka zespotowi ratownictwa.

Jesli decyzja lekarza dziecko jedzie do szpitala przed przybyciem rodzicow/ opiekunéw
prawnych, dyrektor badZ nauczyciel przekazuje im informacje¢ o lokalizacji szpitala.
W przypadku cigzkiego wypadku, jesli grupa byta Swiadkiem wypadku wskazane jest
aby réwnolegle z dyrektorem zostat poinformowany psycholog.

Psycholog jednoosobowo decyduje, komu w pierwszej kolejnosci udziela wsparcia-
poszkodowanemu, jego rodzicom/opiekunom prawnym, $wiadkowi czy dzieciom z
oddziatu, w ktorym miat miejsce wypadek.

Wypadki zbiorowe (np. komunikacyjne) i ciezkie wymagaja natychmiastowego
wezwania Policji.
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Obowiazki dyrektora



1. Dyrektor odpowiada za koordynacj¢ dziatan zwigzanych z przestrzeganiem niniejszej
procedury; w przypadku jego nieobecnosci- wicedyrektor.

2. Dyrektor nadzoruje zabezpieczenie miejsca wypadku przed zatarciem §ladow do czasu
zakonczenia ogledzin.

3. Przy wypadkach cigzkich, zbiorowych lub $miertelnych dyrektor zawiadamia
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora, kuratora o§wiaty oraz organ prowadzacy.

4. W przypadku podejrzenia zbiorowego zatrucia pokarmowego dyrektor bezzwtocznie
zawiadamia Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

5. Czuwa nad wpisem kazdego zdarzenia do przedszkolnego rejestru wypadkow.

6. Omawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej okolicznosci i przyczyny wypadku,
wskazuje prawidtowe zachowania oraz odst¢pstwa od niniejszej procedury, informuje
o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania

analogicznym wypadkom.
§7
Praca zespolu powypadkowego

1. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ minimum z 3 os6b. W sktad zespotu wchodzi
pracownik BHP, Spoleczny Inspektor Pracy oraz sam dyrektor. Jesli z obiektywnych
przyczyn udzial powyzszych oséb jest niemozliwy dyrektor powotuje do zespotu
pracownika przedszkola, ktory posiada aktualne przeszkolenie z zakresu BHP.

2. Zespot bada przyczyny zdarzenia i sporzadza protokot w terminie 14 dni od momentu
wypadKu.

3. Przewodniczacy zespotu poucza rodzicow o ich prawach i dorgcza im podpisany
protokot w ciggu 14 dni od konca postgpowania.

4. Rodzice majg prawo zlozy¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od odbioru na rece

przewodniczacego zespotu.
§8

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajacego wezwania
pogotowia ratunkowego (urazy konczyn, powierzchowne zranienia, otarcia

naskorka, sthuczenia itp. )

1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy. Pomocy
powinien udzieli¢ nauczyciel przebywajacy z dzieckiem, badz inna osoba przeszkolona
w udzielaniu pomocy przedmedycznej.



2. O zdarzeniu, jego przyczynach oraz o stanie zdrowia dziecka nauczyciel informuje
rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego wychowanka, dyrektora przedszkola
lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora.

3. Nauczyciel telefonicznie ustala z rodzicami/ opiekunami prawnymi dalszy tok
postgpowania z dzieckiem uzgadniajac z nimi potrzebe wezwania pogotowia, badz
potrzebe wezesniejszego odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia.

4. Jezeli przyczyng zdarzenia byla wadliwo$¢ sprzetu nauczyciel ma obowigzek zglosic¢
konieczno$¢ wycofania go z uzytkowania dyrektorowi.

5. Powyzsze zdarzenia wymagajg wpisu do Rejestru Wypadkdéw tylko w przypadku
koniecznosci konsultacji lekarskiej po zdarzeniu.
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Postepowanie w przypadku zlego samopoczucia dziecka (goraczka, wymioty, bol
brzucha, biegunka, bél glowy, bél ucha, zeba, nagla wysypka itp.)

1. Nauczyciel, ktory zauwazyl u dziecka objawy ztego samopoczucia zobligowany jest do:
* Podjgcia czynnos$ci tagodzacych objawy (np. zimny oktad, polozenie dziecka na
materacu).
= Niestosowania jakichkolwiek srodkoéw farmaceutycznych.
= Poinformowania rodzicow/ opiekunow prawnych o stanie zdrowia dziecka z prosba
o przybycie do przedszkola w celu wcze$niejszego odebrania dziecka.
= W sytuacji, kiedy rodzice/ opiekunowie prawni nie moga odebra¢ dziecka osobiscie,
wyznaczaja inng osobe upowazniong, ktora niezwitocznie odbierze dziecko
z przedszkola.
= Powiadomienia dyrektora lub w razie jego nieobecnosci zastepce o stanie zdrowia
dziecka oraz o ustaleniach z rodzicami/ opiekunami prawnymi.
2. W czasie podejmowania przez nauczyciela opisanych czynnosci, opieke nad dzie¢mi
sprawuje inny nauczyciel, a gdy jest to niemozliwe, pracownik obstugi.
3. Powyzsze zdarzenia nie wymagaja wpisu do Rejestru Wypadkow.
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Postanowienia koncowe

1. Powyzsza procedurg zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Z procedurg zostajg zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola Samorzadowego

Gminy Lubiewo ,,Borowiacka Tgcza”.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni sg proszeni na pierwszym zebraniu o zapoznanie si¢ z
procedurg za posrednictwem strony internetowe;.
4. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Przedszkola Samorzadowego Gminy

Lubiewo ,,Borowiacka Tecza” oraz rodzicow/ prawnych opiekunow.
5. Ewentualnych zmian dokonuje Dyrektor placowki wraz z Rada Pedagogiczna.



